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 يزدان پناه، ، خنيفر، حسين، حانيه ،بذرافشان .همين كنفرانس  بين المللي مديريتدتهران: آموزش عالي،  همراستايي استراتژيك كسب وكار و فناوري اطلاعات از ديدگاه مديران
 . )١٣٩٢(غلامرضا، جندقي، احمدعلي

  بذرافشان .دهمين كنفرانس بين المللي مديريت استراتژيكتهران:  اجرايي ومديران فناوري اطلاعات، مديرانمتفاوت همراستايي استراتژيك كسب وكار و فناوري اطلاعات از ديدگاه، 
 ). ١٣٩٢(غلامرضا، جندقي، يزدان پناه، احمدعلي، خنيفر، حسين، حانيه

  يزدان پناه،  .در عصر ديجيتال  آموزش با محوريت  دومين همايش مجازي ره آوران آموزش: تهران مجازي كشور ايران مبتني بر يادگيري الكترونيكي،شاخص هاي رقابتي دانشگاه هاي
 ). ١٣٩٢،  بيات، الناز(احمدعلي

  ١٣٩٢، يوسفي خرايم، محمد (يزدان پناه، احمدعلي بهمن ماه.٣اولين همايش ملي مديريت كسب و كار، تهران: هاي تجارت الكترونيكي، پايگاه روش شناسي نيازسنجي اطلاعاتي.( 
  معتضديان، رسول، ميرزايي، محمد يزدان پناه، احمدعلي .ماهرشهريو ،مديريت و حسابداري ملي كنفرانس: شيراز دولتي، هاي سازمان در دانش تسهيم سيستم تبيين و طراحي ،

 ).١٣٩٢قاسم(

  ،صفري، سياره، يزدان پناه، احمدعلي اسفند ماه. ٦- ٧تهران   ملي مديريت دانش، ششمين كنفرانستهران:  اعتماد و تسهيم دانش؛ اهرم هاي كليدي بر شكل گيري سازمان مجازي ،
 ).١٣٩٢محمد حسيني، سارا(

 گنجي زاده، مرادلو، ، يزدان پناه، احمدعلي نس ملي رويكردهاي نوين در مديريت كسب و كار.تآثير نوآوري حاصل از فناوري اطلاعات بر ساختار سازماني، تهران: اولين كنفرا
  ).١٣٩٣طاغوني(

 اولين همايش گردشگري،   :اسوجطراحي  سيستم پشتيباني تصميم جهت مراكز پذيرش گردشگران جهت معرفي بهترين مكان اقامت با استفاده از تكنيكهاي داده كاوي:موردي شهر ي
 ). ١٣٩٣(مرتضي پور، مصطفي، پاشايي، فرهنگ، يزدان پناه، احمدعلي ، شهريور.و فرصت درآمد

 كنفرانس بين المللي توسعه و تعالي كسب و  زدان پناه, احمدعلي و عليرضا افسريان، پارادايم هاي موثر بكارگيري سيستم هاي هوش مصنوعي در كاركردهاي مديريت منابع انساني،ي
 html528_01ICBDE-01ICBDE-https://www.civilica.com/Paper.: دسترسي در  ).١٣٩٣(مديران ايده پرداز پايتخت ويرا،كار، تهران، موسسه 

   ١٣٩٣برخوردار، ناصر( ،يزدان پناه، احمدعلي .نفرانس ساليانه مديريت استراتژيككتهران:دراستقرار سيستم هوش تجاري،  مؤثرشناسايي و اولويت بندي عوامل استراتژيك.( 

 تهران،  يزدان پناه، احمدعلي .ريزي راهبردي، تهران: دهمين كنفرانس  بين المللي مديريت استراتژيكپذيري هاي چندگانه و عملكرد سازمانها در فرآيند برنامهبررسي رابطه انعطاف
 =cv16&slc_lang=fa&sid=14https://irphe.ac.ir/docs.php?sbj_id&= دسترسي در: ). ١٣٩٢آذرماه. ( ٣-٤

  يزدان پناه،  للي ابزاز و تكنيك هاي مديريت.كنفرانس بين المتهران:  ،پژوهشي مؤسساتبررسي رابطه استقرار سيستم اطلاعات راهبردي يافته هاي پژوهشي و شايستگي هاي كليدي
 ). ١٣٩٣اميني حاجي باشي، آناهيتا( احمدعلي

  يزدان  دفاع ملي.دانشگاه ي، شناسي وب معنايي براي استقرار مديريت دانش در تجارت الكترونيك مبتني بر رويكرد جهادي، اولين همايش ملي مديريت دانش با رويكرد جهان ستيه
 ).١٣٩٣، كياني، اكرم(پناه، احمدعلي

 يزدان پناه، احمدعلياسفند.  ٥، اولين كنفرانس مديريت منابع انساني الكترونيك، دانشگاه تبريز و سازمان مديريت صنعتي، سيستم هاي هوش مصنوعي و كاربرد ان در مديريت منابع ،
 ). ١٣٩٢افسريان، عليرضا(

  يك آمادگي الكترونيك درپياده سازي سيستم اطلاعاتي امور گمركيژبررسي عوامل استرات(ECS) :اولين همايش ملي مديريت دانش با رويكرد جهاني، دانشگاه دفاع ملي، تهران. 
 ).١٣٩٣، صوفي، هما، رودساز، حبيب(يزدان پناه، احمدعلي

  كنفرانس بين المللي ابزاز و تكنيك هاي مديريت، تهران: ، پژوهشي به منظور كسب شايستگي هاي كليدي مؤسساتدر استقرار سيستم اطلاعات استراتژيك در  مؤثروب معنايي ابزار
 ). ١٣٩٣، كياني، اكرم(يزدان پناه، احمدعلي

 يزدان  .ين در علوم مديريت و حسابدارياولين همايش ملي الكترونيكي دستاوردهاي نوتهران:  ررسي رابطه هوش رقابتي با عملكرد كاركنان در شركت صنايع دارويي تروپيكال كيش،ب
 ).١٣٩٣، عسگري عراقي، امير رضا(پناه، احمدعلي

 تهران: دومين كنفرانس بين المللي تجاري سازي فناوري، تدوين استراتژي هاي تحقيق و توسعه با استفاده ازروش نقاط مرجع استراتژيك(مورد مطالعه: تكنولوژي كلكتورهاي خورشيدي ،(
 02https://www.symposia.ir/ICTC  ).١٣٩٣(احمدعلي يزدان پناه،  محمد، يوسفي خرايم

 نژاد، فزاد صفار سحرخيز ، ايمان خرمي يزدان پناه، احمدعليتهران: كنفرانس بين المللي مديريت، اقتصاد و توسعه كسب وكار.  ،نقشه استراتژيك، حلقه مفقوده بين برنامه ريزي و اجرا
)١٣٩٣.( 

 يزدان پناه، احمدعليتهران: كنفرانس بين المللي ابزاز و تكنيك هاي مديريت.  ،مروري بر رويكردها و ابزارهاي همانند سازي سيستم هاي دولت الكترونيك در كشورهاي توسعه يافته 
)١٣٩٤.( 

 شجويان م ضايت دان سي رابطه خدمات تجارت الكترونيكي بر ر سوم و ، كاربردي كيش-ركز آموزش عالي علميبرر سعيد پوركنفرانس ملي هزاره  سيده مژگان  يزدان پناه, احمد علي و 
 html465_01NCTMH-01NCTMH-https://www.civilica.com/Paper. دسترسي در: .١٣٩٤ ،علوم انساني، شيراز، مركز توسعه آموزش هاي نوين ايران (متانا)

 نازنين يزدان پناه، احمدعليو مديريت،  بررسي رابطه استرس شغلي و اعتياد به كار در دانشگاه علوم پزشكي شيراز، دومين همايش ملي رويكردهاي كاربردي و پژوهشي در علوم انساني ،
 ).١٣٩٤چراغي(

 قصد صادرات شركت هاي كوچك ومتوسط بررسي عوامل اثر گذار بر   SMEs  طاهري  محمدرضا ،يزدان پناه، احمدعلي. ٢١، تهران: اولين كنفرانس  بين المللي مديريت اقتصاد در قرن
 /0102H6011394http://www.sid.ir/FileServer/SF دسترسي در: ).١٣٩٤(

 هاي كاربردي در مديريت و سومين كنفرانس  بين المللي پژوهش شدن، تهران: جهاني براي استراتژيك رقابتي: ديدگاهي مزيت كسب در اجتماعي سرمايه و انساني سرمايه نقش
 ).١٣٩٤طاهري( محمدرضا ،، احمدعليپناه حسابداري، يزدان



٦  

 يازدهمين  برخوردار،احمدعلي و محمد يوسفي خرايم، مدل سازي تخصيص منابع به پروژه هاي عمراني فضاهاي فرهنگي كشور به منظوركاهش فاصله هاي مناطق محروم و ، پناهزدان ي
 html087_11IPMC-11IPMC-https://www.civilica.com/Paper.دسترسي در:  .)١٣٩٤(تهران، گروه پژوهشي صنعتي آرياناكنفرانس بين المللي مديريت پروژه، 

 ي پيشرفت، احمدعلي يزدان فعاليت هاي فرهنگي هنري دانشجويان مبتني بر انديشه هاي اسلامي ايراني پيشرفت، تهران: پنجمين كنفرانس الگوي اسلامي ايرانمطالعه تطبيقي شاخص
 ). ١٣٩٥پناه، پيرعلائي نسيم (

  ،محمدزاده مجتبي صنعت حمل و نقل دريايينشريه ارائه مدلي به منظور ارزيابي و انتخاب بهترين پيمانكاران راهبري پايانه هاي بندري با استفاده از تكنيك هاي تصميم گيري چندمعياره ،
 =272982https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?idدسترسي در:  . ٥٣تا ٤٨، صفحه٢، شماره ٢دوره،  ١٣٩٥تابستان ، اكبري احمد ،يزدان پناه احمدعلي

 احمدعلي، آلمان، برلين، بداريچهارمين كنفرانس بين المللي پژوهش هاي نوين در مديريت ، اقتصاد و حسا، ضرورت توجه به هوش رقابتي و هوشمندي استراتژيك در مديريت بازاريابي 

 /0419H3971395http://www.sid.ir/FileServer/SF دسترسي در: ).١٣٩٥رويا سهرابي( ،پناه يزدان

  يزدان پناه، ، نسيم ،پيرعلائي، ،اسكو، عاطفه آموزشي، مديريت و رهبري پژوهشهاي )، فصلنامهتهران پرورش و آموزش كل اداره كاركنان :موردمطالعه( كاركنان رفاه بر رهبري سبك تاثير
 _html8556http://jrlat.atu.ac.ir/article.در: دسترسي  .٧١ تا ٥٩ ص ، ٩٥ تابستان ،٨ شماره دوم، طباطبائي، سال علامه دانشگاه ، احمدعلي

 تهران، دومين كنفرانس ملي تحقيقات علمي در مديريت، حسابداري، حقوق و علوم اجتماعي، سميه  شده در بورس اوراق بهادار رفتهيپذ يهاشركتعملكرد مالي  فكري بر هيسرما تأثير يبررس
 92930r/fa/Seminar/ViewPaper.aspx?ID=http://www.sid.iدسترسي در:  .١٣٩٦صديقه طوطيان اصفهاني، تهران، آذرماه  ارجمندنيا، احمدعلي يزدان پناه، 

 ١٣٩٦ي، تهران، واعظرضا  ، احمدعلي يزدان پناه، كسب و كار تيريدر مد نينو يها شهياند يكنفرانس مل نياولدر بانك سپه، دانش  ميبر تسه يعدالت سازمان يمولفه ها ريتاث. 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران، سومين كنفرانس بين المللي مديريت و مهندسي صنايع با تاكيد برمديريت دانش هاي پذيرفته تأثير سرمايه فكري بر ارزش سهام وعملكرد مالي شركت
https://www.civilica.com/Paper- در: . دسترسي١٣٩٦ماه تعالي و توانمندي رقابتي، سميه ارجمندنيا، احمدعلي يزدان پناه، صديقه طوطيان اصفهاني، تهران، دي
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  ارجمندنيا, سميه؛ هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، سومين كنفرانس سالانه مديريت و اقتصاد كسب و كار، سهم مولفه سرمايه انساني در تبيين ارزش سهام شركتبررسي

 html188_03MSECONF-03MSECONF-https://www.civilica.com/Paper.دسترسي در:. ١٣٩٦تهران، ، احمد علي يزدان پناه و صديقه طوطيان اصفهاني

  ١٣٩٦ محور بر حكمراني شايسته، اولين كنفرانس حكمراني و سياستگذاري عمومي، احمدعلي يزدان پناه، محمد قنادزاده تفتي، امير احساني، تهران،بررسي تأثير دولت الكترونيك مشاركت. 
 //801009https://civilica.com/docدسترسي در: 

 اميني حاجي باشي, آناهيتا, سيد جوادين, سيد رضا, اميري, مجتبي, ، هاي مديريت منابع انسانيپژوهش، نابع انساني در مؤسسات آموزش عاليطراحي و تبيين مدل چابكي رهبري م
 ٣٦شماره پياپي  - ٢، شماره ١١دوره ، يزدان پناه, احمدعلي.

  شناسايي فاكتورهاي موثر در پذيرش اينترنت اشياء از ديدگاه كاربران با استفاده از مدل تكميليTAM طات سيار ارائه شده در مدل گايو و باي. مورد مطالعه : مشتريان شركت ارتبا
  ١٣٩٨، بهار ، ٥٨سال پانزدهم، شماره  فناوري، رشد فصلنامهمحمد كارگرشريف آباد، محسن گرامي،  احمدعلي يزدان پناه،  ،همراه اول -ايران 

 دوره ، علي شاه حسيني؛ مجتبي اميري؛ احمدعلي يزدان پناه الناز بيات؛ محمدهاي مديريت منابع انساني، با رويكرد برند كارفرما؛ يك مطالعه كيفي، فصلنامه پژوهش مدل هويت سازماني ارائه
 _b.pdf614c401009646a2461f66c3d719ede7_205052https://hrmj.ihu.ac.ir/articleدسترسي در:  .١٣٩٩، بهار ٣٩شماره پياپي  - ١، شماره ١٢دوره : و شماره
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  سخنراني در همايش هاي ملي وبين المللي
  سازمان برنامه وبودجه و انجمن شركت هاي  ،دراجراي طرح هاي عمراني كشور، سمينار بررسي مشكلات طرح هاي عمراني كشورمتغير هاي كليدي كنترل ونظارت

  .١٣٧٣ساختماني وتأسيساتي كشور، مشهد 
  تكنيك هاي برنامه ريزي وكنترل پروژه با رويكردPMIS ،١٣٧٣سازمان صنايع ومعادن بنياد، استانداري يزد و  ، سمينار برنامه ريزي وكنترل پروژه هاي عمراني.  
 ،١٣٧٦تهران  روش هاي كاهش تضاد در تشكل هاي بزرگ اقتصادي، اتاق بازرگاني كشور ودانشگاه علامه طباطبايي،  همايش توسعه تشكل هاي اقتصادي.  
  مركز آموزش مديريت صنعتي و شركت رجا ،برنامه ريزي دستيابي به يك ديدگاه مشترك در تحول اداري، سمينار مديريت تحول وضرورت تغيير در نظام اداري 
  ،١٣٧٨، تهران.      
 ١٣٧٩تهران  ،روند تحولات فن آوري اطلاعات واطلاع رساني،  سمينار اطلاع رساني ونحوه خدمت بهتر، مركز آموزش مديريت دولتي .  
 ١٣٧٩ ،نقش سيستم هاي اطلاعاتي درپيشبرد امور زيربنايي، وزارت جهاد كشاورزي، همايش سراسري فناوري هاي اطلاعاتي در كشاورزي.  



٧  

 ،١٣٨٠تهران  آشنايي با تكنولوژي هاي اطلاعاتي مديريت طرح هاي كلان كشاورزي در كشور هاي توسعه يافته ، وزارت جهاد كشاورزي.  
 ١٣٨٥تهران، سير فرآيند هاي برنامه ريزي استراتژيك در گذشته، حال وآينده، اولين كنفرانس مديريت استراتژيك، بررسي. 
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  پژوهشي و فناوريگزارشهاي علمي طرحهاي 
  كاربرد فناوري اطلاعات در سازمان

  )١٣٧٠تحقيق (هاي اطلاعاتي مديريت طرح هاي عمراني كلان كشور، دانشگاه تهران ونهاد رياست جمهوري، عضو گروه طراحي سيستم
  )١٣٧٣طرح جامع سيستم هاي اطلاعات مديريت وزارت مسكن،  شركت داده پردازي ايران، مشاور طرح ( 

  )١٣٧٦-١٣٨٠طراحي نظام جامع رايانه و انفورماتيك، بنياد شهيد انقلاب اسلامي ، ناظر فني پروژه  (
  ) ١٣٨٣-١٣٨٢مترا، مشاور طرح (شركت مهندسين مشاور  ، طراحي سيستم اطلاعات مديريت تضمين كيفيت

  ) ١٣٨٥ -١٣٨٣، دانشگاه مالك اشتر، مشاور  طرح  (يبرنامه ريزي  استراتژيك فناوري اطلاعات صنايع دفاع
 )١٣٨٧-١٣٨٦طرح نظام جامع آمار و اطلاعات بودجه اي؛ با قابليت ماشيني شدن بودجه ريزي، دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه تحقيق(

 )١٣٨٧-١٣٨٦، دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه تحقيق(دانشگاه بودجه وتشكيلات جامع آمارواطلاعات دفتر برنامه،طراحي نظام 

 .١٣٩٥-١٣٩٤، پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، مجري پروژه مؤسسه درحوزه آموزش عالي، آمار آوري اطلاعات و انتشاربررسي تجارب كشور ها در نظام  جمع

  راهبردي و عملياتيبرنامه ريزي 
  . ١٣٧٦سازمان برنامه وبودجه، مجري طرح(همكار: دكتر محمد رضا حميدي زاده)،  ، مجري طرح ، ١٤٠٠تجزيه وتحليل آرمانها در باره عدالت اجتماعي ، طرح تدوين برنامه ايران 

ــايي و تدوين راهبرد ــناس ــههاي  ش ــس ــار مؤس ــوگروه مالي و اعتباري انص ــلامي، عض ــداران انقلاب اس ــپاه پاس ــين نيكوكار و محمد ،  بنياد تعاون س (گروه تحقيق: دكتر برزو فرهي، دكتر غلامحس
  .١٣٧٨ -١٣٨٠ازگلي)،

  . ١٣٨٣ -١٣٨٤، حوزه هنري سازمان تبليغات اسلامي، مجري طرح  ،برنامه ريزي عملياتي
  .١٣٨٢-١٣٨٤،وارتباطات اسلامي، مجري طرحطراحي استراتژيك ساختار و وظايف، سازمان فرهنگ 

  .١٣٨٥-١٣٨٤، بررسي وتحليل راهبرد هاي جهان اسلام، سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي، مجري طرح
  .١٣٨٣ -١٣٨٥(گروه تحقيق: دكتر برزو فرهي و دكتر مسعود موحدي) تدوين برنامه ريزي راهبردي، مراكز تحقيقاتي دانشگاه شاهد، عضوگروه تحقيق

  .١٣٨٥٦-١٣٨٦، مجري طرح  ،تدوين برنامه استراتژيك شبكه ملي پژوهش و فناوري گياهان دارويي، دانشگاه شهيد بهشتي
  .١٣٨٥-١٣٨٦، )كسايي (دكتر علي رضائيان، دكتر غلامرضا گودرزي، دكتر مسعودطرح اصلاح سيستمها و ارتقاء بهره وري شركت ملي نفت ايران، دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه تحقيق

  .١٣٨٥-١٣٨٦ لشكربلوكي، دكتر مسعود كسايي) مجتبي (دكتر علي رضائيان، دكتردر راستاي سند چشم انداز نظام، دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه شهيد بهشتي بازنگري چشم انداز دانشگاه
  .١٣٨٥-١٣٨٦، رضائيان، دكتر مسعود كسايي) (گروه تحقيق: دكتر علي) دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه ١٣٨٥-٩٠تدوين برنامه پنج ساله( 

  .١٣٨٦-١٣٨٧، مشاور علمي طرحهشتي، طرح جامع دانشگاه؛ طرح توسعه و گسترش فضاي كالبدي، دانشگاه شهيد ب
  .١٣٨٦-١٣٨٧، طرح تجديد ساختار سازماني و تدوين تفصيلي نظام تشكيلاتي و روشهاي دانشگاه، دانشگاه شهيد بهشتي، عضو گروه تحقيق

  .١٣٨٧-١٣٨٧، مشاور علمي طرحريزي عملياتي دانشگاه شهيد بهشتي بر اساس هزينه سرانه، دانشگاه شهيد بهشتي، بودجه
  .١٣٨٨-١٣٨٩، آموزش عالي، عضو كميتهپژوهش و برنامه ريزي  مؤسسهبرنامه راهبردي كميته آمارهاي بخشي حوزه علوم، تحقيقات و فناوري، طراحي وتدوين 

 .١٣٨٩، علمي طرح مشاورچشم انداز مركز خدمات حوزه علميه در راستاي اسناد فرادستي نظام،  و تعيين الزامات تحقق بازنگري



٨  

  .١٣٩٠، معصومه(ع)، مشاور علمي طرحطراحي وتدوين چشم انداز آستان ملكوتي حضرت 
 .١٣٩٢-١٣٩٣قوه قضائيه كشور، تهران:معاونت راهبردي  طرح تدوين و مستند سازي برنامه ريزي راهبردي دادگستري هاي كل استان،

پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي،  مؤسسه انداز جمهوري اسلامي ايران،هاي هدف در سند چشمكارهاي بهبود؛ مورد كاوي: دانشگاهفرهنگي به منظور ارائه راه تربيتهاي اي طرحمطالعه مقايسه
 .١٣٩٤، مجري پروژه

  برنامه ريزي پروژهمديريت و 
  .١٣٨٢-١٣٨٤، ، مجري طرحكشور صنايع استراتژيك در طرحريزي دانش  مديريت پروژه

  .١٣٨٦-١٣٨٨، ، مدبر طرح)پدكسشركت  حفاري و اكتشاف انرژي گستر پارس( ، PMBOKمبتني بر متدولوژي  نظام ارتقاء شايستگي مديران پروژهطراحي و استقرار 
  .١٣٨٧-١٣٨٨، ، مدير طرحصنايع پتروشيمي ايران  هاي مشاور مديريتشركت، مديرانشايستگي  با رويكرد ارزيابي سازي نظام جامع مديريت پروژهپيادهطراحي و تدوين راهكارهاي 

  .١٣٨٨-١٣٨٩، ، مدبر طرح GTMIپروژه هاي طراحي و ساخت توربو ژنراتورهاي نفتي، شركت  ،طراحي و استقرار نظام برنامه ريزي و كنترل استراتژيك

  مهارت هاي عمومي مديريت 
  .١٣٧٩-١٣٨٠، طرح  نياز سنجي آموزشي كاركنان، استانداري كرمانشاه، مجري طرح

  .١٣٧٩-١٣٨٠سازمان تأمين اجتماعي، مجري طرح، طرح مطالعاتي تعيين  نياز هاي  آموزشي مديران وكارشناسان، 
  .١٣٨١-١٣٨٢، رجا، مجري طرح طرح  نياز سنجي آموزشي كاركنان، شركت قطارهاي مسافري

  .١٣٧٨ -١٣٨٠، طرح مدير ،رجا قطار هاي مسافري شركتآموزش طراحي جامع 

  داوري پروژه هاي تحقيقاتي كشور
  )١٣٨٨-١٣٨٩پروژه برنامه ريزي راهبردي صدا وسيماي جمهوري اسلامي ايران، مجري: گروه علمي پژوهشي ناب، محمد رضا عاطفي(

 آموزشي دروس دانشگاهي لوح فشرده تدوين وانتشار
  ١٣٨٠سازمان و مديريت: لوح فشرده نرم افزار آموزشي، شركت نرم افزاري آرمان تك، ، برنامه ريزي

  ١٣٨١برنامه ريزي استراتژيك: لوح فشرده نرم افزار آموزشي، شركت نرم افزاري آرمان تك، 
   ١٣٨١سيستم هاي اطلاعات مديريت: لوح فشرده نرم افزار آموزشي، شركت نرم افزاري آرمان تك،

  ١٣٩٥ونت آموزشي، اتوليد فيلم آموزشي درس سيستم هاي اطلاعات مديريت، تهران:  سازمان جهاد دانشگاهي، مع

  راهنمايي ومشاوره  پايان نامه هاي تحصيلي
 فناوري اطلاعات  
 (راهنما)١٣٨٠سي اثرات سيستم هاي مكانيزه اطلاعاتي بر بهره وري شركت مهندسي وساخت تآسيسات دريايي ايران، دانشگاه آزاد اسلامي، پروين كبكاب: برر، 

 وتحقيقات مديريت وزارت نيرو، زش محسن پورشمسا: بررسي ميزان اثربخشي اتوماسيون اداري در عملكرد واحد دبيرخانه معاونت برنامه ريزي سازمان آب و برق خوزستان، مركزآمو
  (راهنما)١٣٨١

 (راهنما)١٣٨٣،  ، مركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت نيروكشوريان: بررسي آسيب هاي نظام اطلاعات مديريت در شركت برق منطقه اي وارايه راهكارهاي كاهش آن اسفنديار،  
 (راهنما)١٣٨٣،  ، مركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت نيروو طراحي مدل مفهومي آن نيكورأي: بررسي نيازهاي اطلاعاتي مديران شركت برق منطقه اي فلورا،  
 (راهنما) ريت وزارت نيروفرهاد نصراالله پور: تجزيه وتحليل سيستمهاي اطلاعات مديريت پروژه در شركتهاي برق منطقه اي بمنظور بهبود آن، مركزآموزش وتحقيقات مدي،  
 (راهنما)١٣٨٤،  اي اطلاعاتي مديران شركتهاي آب و فاضلاب و ارائه الگوي مفهومي، مركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت نيرومحمد حسن عليزاده: بررسي نيازه،  
 (راهنما) ١٣٨٤،، دانشگاه تهرانيزدان شناس: بررسي نقش تكنولوژي اطلاعات در كوچك سازي سازمان مهدي  
  فلاح: بررسي نقش متدولوژي محند رضاSSADM (مشاور) ١٣٨٤، دانشگاه تهران، درطراحي وپياده سازي سيستم هاي اطلاعاتي  
  (مشاور)، ، دانشگاه تهرانمزيد آبادي : بررسي تاثيرات كاربرد فناوري اطلاعات بر توانمند سازي شغلي كاركنان سازمان تامين اجتماعيامير حسين   
  حسين هاشمي: برنامه ريزي كلان فناوري اطلاعات در معاونت تأمين كالاي شركت مهندسي سپانير با استفاده از متدولوژيEAP  ، (مشاور)  ، ١٣٨٥، دانشگاه امام حسين  
 پارسي پور: بررسي نقش  سولمازICT (مشاور)  ١٣٨٥پايي، دانشگاه شهيد بهشتي  در توسعه صنعت گردشگري كشور  با استفاده از مطالعه تطبيقي كشور هاي منتخب ارو   
 نائيجي: تبيين مدل موفقيت براي استقرار نظام ارتباط با مشتري محمد جواد )eCRM( (راهنما)١٣٨٦، دانشگاه شهيد بهشتي  
 (راهنما) ١٣٨٦، دانشگاه شهيد بهشتي جهانگرديبررسي موردي صنعت  بررسي ادراك مديران بازاريابي از تاثير اينترنت بر فعاليت هاي بازاريابي :مجتبي برومند 

  ليلا نوائي: شناسايي و اولويت بندي فاكتورهاي كليدي موفقيت در پياده سازيERP  در سازمان گسترش و نوسازي ايران به منظور تهيهRFP  (مشاور) ١٣٨٦، دانشگاه شهيد بهشتي  
  اطلاعات صنايع شهيد كريميبرنامه ريزي راهبردي فناوري يداالله وحيدي: ارائه چارچوب ITSP،(راهنما)١٣٨٦، دانشگاه صنعتي مالك اشتر،  
  ،(راهنما)١٣٨٦مجتبي ملايي: بررسي آمادگي شركت تراكتور سازي ايران جهت بكارگيري سيستم مديريت ارتباط با مشتري، دانشگاه سمنان 

 (مشاور)    ١٣٨٦،نشان تجاري، دانشگاه شهيد بهشتي سايت به عنوانمندي الكترونيكي از عملكرد وبمختار رنجبر: سنجش رضايت 

 (مشاور)  ١٣٨٦ ،، دانشگاه شهيد بهشتيپورتر يرقابت يروهايبر صنعت كتاب بر اساس ن ينترنتا يرتاث يبررس: نژاد يلشهرام خل  
  بر بكارگيري خدمات  مؤثرمحمد رضا عباسي ازغدي: بررسي عواملATM  (راهنما)١٣٨٧،دانشگاه شهيد بهشتي ،مشتريان( بررسي موردي بانك تجارت)(ماشين هاي خودپرداز) از سوي  
  :بر بكارگيري تجارت الكترونيكي شركت با شركت مؤثربررسي عوامل حسن محمدزاده(B2B) (مطالعه موردي: گروه شركتهاي همكاران سيستم)(راهنما)١٣٨٧،، دانشگاه شهيد بهشتي 

 يستم مريم حيدري: بررسي تاثيرات بكارگيري سCRM (مشاور)١٣٨٧  ، دانشگاه شهيد بهشتيبر افزايش رضايت مشتريان در شركت پست جمهوري اسلامي ايران  
 (راهنما)١٣٨٧، ليلا امجد: بررسي اثرات فناوري اطلاعات بر ساختار شركت توزيع نيروي يرق شمال شرق تهران، مركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت نيرو،   

 (راهنما)، مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ريزيوري شركت مخابرات ايرانه بهر  شبكه هاي اطلاع رساني در آقاي حاج حسيني: نقش،  
 ش سازمان مديريت ، مؤسسه عالي آموزش و پژوهركت قطار هاي مسافري رجااسكندري: طراحي سيستم اطلاعاتي مديريت به منظور پاسخگويي به نيازهاي آموزشي كاركنان ش حميد رضا

 ،(راهنما)و برنامه ريزي

 (راهنما)، مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ريزيمقاومت بسيجي منتظري: بررسي عملكرد سيستم هاي اطلاعاتي مديريت موجود در ستاد فرماندهي نيرو حسين،  
  (مشاور)  ، ، مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ريزيسيستم اطلاعاتي مديريت سازي و طراحي منطقي ساختارهاي اطلاعاتي مود نياز عامري: مدلرضا  
 زش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه علي اكبر گردان: بررسي تاثيربكارگيري سيستم هاي اطلاعاتي مكانيزه درتصميم گيريهاي مديران مركز آموزش مديريت دولتي، مؤسسه عالي آمو

  ،(راهنما)ريزي



٩  

  ،مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان محمد شهبازي منفرد: ارزيابي سيستم هاي اطلاعات مديريت در تصميم سازي بهينه مديران  به منظور ارائه الگوي مناسب از ديدگاه مديران
  ،(راهنما)مديريت و برنامه ريزي

 يستم هاي اطلاعات مديريت از ديدگاه كاريران در شركت برق منطقه اي، مركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت محمد رضا حسين زاده: بررسي، الويت بندي وتعيين موانع اجرايي س
  ،(راهنما)١٣٨٨نيرو،

  ،(راهنما)١٣٨٩محمدحسين اسلامي: ارائه الگوي بكارگيري تجارت الكترونيك در سازمان اتكا با رويكردي امنيتي، دانشگاه صنعتي مالك اشتر   
 (راهنما)١٣٨٩، دانشگاه آزاد اسلامي، خوزستان استان پرورش و آموزش سازمان تيريمد در ميتصمي بانيپشتي ها ستميس استقرار وي طراح موانع شناخت: يحاتم رجيا  
  (راهنما) ١٣٨٩صنعتي مالك اشتر، هگادانشو كار، جواد شكرائي: شناسايي عناصر ارزش راهبردي فناوري اطلاعات در سازمان اتكا به منظور انطباق طرح ريزي فناوري اطلاعات  و توسعه كسب، 

 :(راهنما)  ١٣٩٠،بررسي و ارزيابي سطح بلوغ همراستايي استراتژيك فناوري اطلاعات و كسب وكار در سازمان از ديدگاه مديران، دانشگاه تهران حانيه بذرافشان  
  (راهنما)  ١٣٩٠نور،  پيام خريد اينترنتي، دانشگاه وحيد قائمي: بررسي نقش رضايت و اعتماد الكترونيكي بر وفاداري مشتريان در فرايند  
  آرش محمودي: بررسي تاثير اعتماد سازماني با نقش واسط سرمايه اجتماعي بر عملكرد سازماني  در بسترICT ،نما)(راه١٣٩٠، دانشگاه علامه طباطبائي  
 (راهنما) ١٣٩٠توانمندسازي كاركنان، دانشگاه علامه طباطبائي،  كبري نصيري: نقش فناوري اطلاعات در  
  :(راهنما) ١٣٩١دانشگاه علامه طباطبائي،، تاثير يكپارچه سازي سيستم هاي دولت الكترونيك بر ايجاد ارزشهاي كسب و كار از منظر تئوري ساختاريزهرا خاكي راوندي 

  (راهنما)١٣٩١نور،  پيام دانشگاهبررسي وفاداري، رضايت و تعهد از طريق رويكرد بازاريابي ارتباطي(رابطه مند) براي ايجاد ارزش براي مشتريان بانك ها،  :رشيديمحسن  
 (راهنما) ١٣٩١اموزش عالي، دانشگاه سيستان و بلوچستان، پرديس بين المللي چابهار،  مؤسساتبررسي اثرات اينترنت بر بازاريابي بين المللي در  :حميده كارگر  
 (راهنما) ١٣٩١ابهار، بررسي تاثير سيستم اتوماسيون اداري بر بهبود فرآيند تصميم گيري مديران مناطق آزاد، دانشگاه سيستان و بلوچستان، پرديس بين المللي چ :مسيح جوادپور 

 (راهنما)١٣٩١ي چابهار،فريني براي مشتريان سازمان بنادر و دريانوردي كشور از طريق رويكرد بازاريابي ارتباطي، دانشگاه سيستان و بلوچستان، پرديس بين المللارزش آ :علي خميسي  
 (راهنما)١٣٩١يزي آموزش عالي، پژوهشكده تحقيقات اسلامي قم،هاي پژوهشي، بررسي موردي مؤسسه پژوهش و برنامه رراهكارهاي ارتقاء كاربرد فناوري اطلاعات در سازمان :مقداد فرماني 

 (راهنما)١٣٩١نور،  پيام شناسايي و ارتقاء سطح مزيت رقابتي مراكز آموزش عالي كشور مبتني بر رقابت هاي ديجيتالي، دانشگاه: الناز بيات  
 پيمانكاران راهبري پايانه هاي بندري با استفاده از تكنيك فرآيند تحليل سلسله مراتبي،، دانشگاه سيستان و ارائه سيستم پشتيباني تصميم به منظور ارزيابي و انتخاب  :مجتبي محمدزاده

  (راهنما)١٣٩٢بلوچستان، پرديس بين المللي چابهار،
 مطالعه: مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، پژوهشي، مورد  مؤسساتامكان سنجي استقرار وب معنايي براي كسب مزيت هاي رقابتي در كسب و كار الكترونيك  :اكرم كياني

  (راهنما)١٣٩٢دانشگاه علامه طباطبائي، 
  :دانشگاه علامه طباطبائي، تاثير همراستايي فتاوري هاي مديريت  ارتباط بامشتري و استراتژي هاي سيستم هاي اطلاعات/ فناوري اطلاعات  بر عملكرد سازمانيسيده سميه خاكبازي ،

  )(راهنما١٣٩٣
  :سنجش آمادگي الكترونيك سازمان گمرك ايران جهت پياده سازي سيستم اطلاعاتي هما صوفيEcs  ،(مشاور)١٣٩٣(سامانه جامع امور گمركي)، دانشگاه علامه طباطبائي  
  :هاي مجازي؛ موردكاوي:دانشگاه پيام نور، توسعه دانشگاه هاي راهبردي فناوري اطلاعات و ارتباطات در مراكز آموزش عالي كشور در راستايشناسايي عناصر اصلي ارزشياسر باقري

 (راهنما)١٣٩٢نور،  پيام دانشگاه

 هاي وابسته به وزارت علوم تحقيقات و فناوري،  مطالعه موردي: مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش اني، امكان سنجي استقرار پژوهشكده مجازي در مؤسسات و پژوهشگاهجزهرا علي
 (راهنما)١٣٩٣آزاد اسلامي،  عالي، دانشگاه

 راهنما(١٣٩٣، دانشگاه علامه طباطبائي، ، فاه كارگران): بانك رتوانمندسازي كاركنان( مطالعه موردي كبري نصيري، نقش فناوري اطلاعات در( 

  :(راهنما)١٣٩٣آزاد اسلامي،  ، دانشگاهكاربردي كيش –بررسي رابطه خدمات تجارت الكترونيكي بر رضايت دانشجويان مركز آموزش عالي علمي سيده مژگان سعيد پور 

  ) شمس االله محمدي، مطالعه نظام مديريت رابطه الكترونيكي با مشتريانe CRMخدمات اداره كل طرح و برنامه شي) به منظور استقرار و  استفاده در دانشگاه شهيد بهشتي، مورد پژوه :
 (راهنما)١٣٩٤آزاد اسلامي،  ريزي، دانشگاه

 )زينب ربيعي پاكده، راهكارهاي تغيير سيستم اطلاعات مديريتMIS)به سيستم اطلاعات مديران ارشد (EIS پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، دانشگاه علامه  مؤسسه)در مورد
 (راهنما)١٣٩٤طباطبائي، 

  (راهنما)١٣٩٤در بهره برداري از وب سايت تجارت الكترونيك شركت مبين هاست، دانشگاه تهران،  مؤثرسيد ميلاد هاشمي فشاركي، شناسايي عوامل  
 (راهنما)١٣٩٥ه آزاد اسلامي، ، دانشگامشتري در بستر فناوري اطلاعات وارتباطات(فاوا) وفاداري و رضايت بر شهروندي سازماني رفتار اميرعلي يعقوبيان كورعباسلو، تأثير 

  (راهنما)١٣٩٥تهران، دانشگاه آزاد اسلامي،  ٢مهديه پرويز، بررسي تاثير  فناوري اطلاعات و ارتباطات بر اثربخشي و خلاقيت دبيران دوره متوسطه منطقه 

  (راهنما)١٣٩٥كشور، دانشگاه علامه طباطبائي، آموزش عالي  مؤسساتبر استقرار سيستم هاي اطلاعات مديريت در  مؤثرحامد رسولي، شناسايي عوامل 

  (راهنما)١٣٩٥آزاد اسلامي،  پژوهشي تحت تاثير فاكتورهاي سازماني و نهادي، دانشگاه مؤسساتبر پذيرش معيارهاي امنيت اطلاعات در  مؤثرسپيده پيكرزاده، شناسايي عوامل 

  هاي امنيت اطلاعات و سرمايه گذاري بر منابع كنترل امنيت اطلاعات؛ مطالعه عمليات سازماني از دو ديدگاه پذيرش كنترلسيده سعيده موسوي نياركي، تاثير فاكتورهاي نهادي بر تداوم
 (راهنما)١٣٩٥آزاد اسلامي،  موردي: وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، دانشگاه

  (مشاور)١٣٩٥آزاد اسلامي،  اطلاعاتي سازمان با استفاده از رويكرد پويايي سيستم، دانشگاهمنيژه ولدخاني، شبيه سازي تاثير بكارگيري معماري سرويس گرا بر چابكي سيستم 

  (مشاور)١٣٩٥آزاد اسلامي،  ، دانشگاه بر شكل گيري مدل پياده سازي مديريت دانش در صنعت گردشگري(مدل پاولوسكي) مؤثرخشايار تفويضي زواره، شناسايي عوامل 

  (راهنما)١٣٩٥محور، هاي پروژهيافته مبتني بر مديريت دانش در سازمانگيري از منابع دانشي ساختسازي بهرهبر بيشينه ثرمؤنسيم فكوري، شناسايي عوامل 

 (راهنما)١٣٩٥آزاد اسلامي،  رويا دخت رستم ، بررسي استراتژي هاي مديريت دانش به منظور تقويت توان رقابتي  در شركت هاي دانش بنيان، دانشگاه 

 آزاد اسلامي،  ي موردي؛ مهاب قدس، دانشگاههاي پروژه محور، مطالعهگرا مبتني بر مديريت دانش به منظور افزايش توان رقابتي در شركتفرد، شناسايي عوامل سرويسيمحمد حقيق
 (راهنما)١٣٩٥

 تجارت و معدن وزارت صنعت، ستاد مطالعه: سازماني(مورد هوش بر اطلاعات و فناوري مديريت اطلاعاتي هاي سيستم يكپارچگي تاثير بررسي: سارا اشرف جولايي( ،
 (راهنما)١٣٩٧آزاد اسلامي،  دانشگاه

 (مشاور)١٣٩٦ي، اقدس احمدي: تأثير سرمايه اجتماعي بر ارتقاء سطح اخلاق حرفه اي با نقش ميانجي فناوري اطلاعات و ارتباطات، ، دانشگاه علامه طباطبائ 

 (راهنما)١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاه مشاركت عمومي شهروندان در دولت الكترونيك (مورد مطالعه قوه قضائيه جمهوري اسلامي)ارتقاء نظام : امير احساني 

 ما)(راهن١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاه ارائه يك روش تركيبي به منظور ارزيابي پياه سازي معماري سازماني(مطالعه موردي : شركت توانير): سيده الهام مرتضوي 

 (راهنما)١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاههاي فناوري اطلاعات با رويكرد عارضه يابي بر مبناي چارچوب زكمنارائه مدل بلوغ معماري سازماني در شركت: فرزانه يونسي 



١٠  

 (راهنما)١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاه اطلاعات بانك سپه)بررسي و ارزيابي تاثير مولفه هاي عدالت سازماني بر تسهيم دانش (مطالعه موردي: اداره فناوري : رضا واعظي 

 (مشاور)١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاهتاثير پياده سازي مديريت دانش ضمني بر ابعاد پروژه هاي تحقيقاتي: شاهين ناصح 

 ريزي منابع سازمان (بررسي چالش ها و معضلات پياده سازي سيستم برنامه: مينو سهرابيERPمشاور(١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاه: شركت آسان موتور) مورد پژوهي( 

 آزاد اسلامي ، دانشگاهتاثير فرآيندهاي اصلي كتابخانه زيرساخت فناوري اطلاعات بر فرآيند پياده سازي ميزخدمات پشتيباني دريك شركت تخصصي فناوري اطلاعات: پوران حاجي الهه ،
 (راهنما)١٣٩٦

 سازي كتابخانه زيرساخت فناوري اطلاعات  مرضيه نوري: بررسي تاثير پياده(ITIL) مطالعه موردي: بانك ملي  -بر كيفيت خدمات فناوري اطلاعات در حوزه بانكداري
 (راهنما)١٣٩٧آزاد اسلامي،  دانشگاه، ايران

 بررسي عوامل موثر براستفاده ازسيستم برنامه ريزي منابع سازمان (: الهام يوسفيانERP (راهنما)١٣٩٧آزاد اسلامي،  دانشگاه، نهايي) و تاثيرآن بركاربر 

 مشاور(١٣٩٦، آزاد اسلامي ، دانشگاهطراحي چار چوب پرتال كار آفريني به منظور بهبود محتواي آموزشي رشته كامپيوترشاخه كار دانش: فاطمه مختاري( 

 (راهنما)١٣٩٧آزاد اسلامي،  دانشگاه،  (مورد مطالعه شركت بيمه سرمد)بررسي تجربي عوامل موثر بر رفتار امنيتي اطلاعات در شركت هاي بيمه : ئه سرين طاهايي 

 (راهنما)١٣٩٦، آزاد اسلامي وسيما ، دانشگاه صدا سازمان در كاركنان تعهد بر الكترونيكي يادگيري هاي سيستم تاثير نيره دارايي: بررسي 

 (راهنما)١٣٩٨واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه ،سازماني(مطالعه موردي سازمان صدا و سيما)بررسي چالش ها و معضلات موفقيت اجراي معماري : باجلان رويا 

 بررسي و ارزيابي سطح بلوغ همراستايي استراتژيك فناوري اطلاعات و استراتژي هاي سازماني؛ مقايسه تطبيقي يافته ها در موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش : حجري محمدزاد ياسمن
  عالي و شركت آرشيااورنگ، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم تحقيقات تهران، ١٣٩٨(راهنما)

 واحد علوم تحقيقات آزاد اسلامي،  دانشگاه، مار و اطلاعات (مطالعه موردي: موسسه پژوهش و برنامه ريزي اموزش عالي)آارايه ي بهروشي براي استقرار داشبوردهاي نظام : طهوري ثنا
  (راهنما)١٣٩٨تهران، 

 تجزيه و تحليل وب سايتهاي فيشينگ با يادگيري مبتني بركلان داده در محيط اسپارك، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم تحقيقات تهران، ١٣٩٧(مشاور): فرامرزي سايه  
  آزاد  دانشگاهاستراليا،  و ايران ايهماري سازماني در كشورمع ريزي هبرنام تجارب بررسي از استفاده با عالي آموزش اطلاعات و آمار نظام بودهب ايه كارهرا: نيلوفرسلطاني عميد آبادي

  (راهنما)١٣٩٨واحد علوم تحقيقات تهران، اسلامي، 
 بررسي عوامل تاثيرگذار جهت ارتقا سطح آموزش و يادگيري با استفاده از مديريت دانش موردكاوي: دانشگاه آزاداسلامي واحد تهران جنوب، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد : آشوري بهادر

  علوم تحقيقات تهران، ١٣٩٨(راهنما)
 (راهنما)١٣٩٧واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه، فناوري اطلاعاتارائه مدلي مفهومي از رابطه ي بين دانشگاه وبازاربانقش ميانجي انتقال : اسدي مرضيه  
 واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه، ارائه راهكاري در تحليل داده جهت بهبود عملكرد تصميم گيري مديران در موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، واحدي عليرضا

  (راهنما)١٣٩٨
 بررسي اثربخشي فرايند هاي مديريت دانش بر بهبود توانمندي سرمايه انساني(مطالعه ي موردي: كاركنان ستادي بانك كشاورزي استان تهران) ، دانشگاه آزاد اسلامي، : دي محسنجمشي

  واحد علوم تحقيقات تهران، ١٣٩٧(راهنما)
 واحد علوم آزاد اسلامي،  دانشگاه،  نقش معماري سازماني بر عملكرد سازمان با توجه به نقش ميانجي چابكي سازماني (مطالعه موردي: موسسات آموزش عالي) بررسي: مخانيك بابايي امير

  (راهنما)١٣٩٧تحقيقات تهران، 
 بررسي عوامل موثر در موفقيت توسعه سيستم هاي اطلاعاتي مديريت پروژه (مطالعه موردي پروژه هاي نفت و گاز) ، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم تحقيقات تهران، : سبحاني فر محمد

  ١٣٩٧(راهنما)
 واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه، بررسي تاثير ابعاد كيفيت خدمات بانكداري اينترنتي بر رضايتمندي مشتريان با نقش ميانجي بهره وري منابع انساني: تقي لو رضا

  (راهنما)١٣٩٧
 به منظور بهبود رضايت مشتركين در شركت همراه اول با استفاده از سيستم استنتاج فازي : ساجدي طاهره (E-CRM) تحليل وضعيت پيادهسازي مديريت روابط با مشتري الكترونيكي

  (FIS) ، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم تحقيقات تهران، ١٣٩٧(مشاور)
 بررسي اثربخشي : صالحي درآباد مصطفيERP واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه، از منظر سياست هاي پياده سازي بر رضايت عملياتي در موسسات آموزش عالي

  )مشاور(١٣٩٧
 واحد علوم تحقيقات آزاد اسلامي،  دانشگاه، واحد علوم و تحقيقات تهران -بكارگيري ابزارهاي معماري سازماني مورد كاوي: دانشگاه آزاد اسلاميشناسايي عوامل موثر بر : رحيمي سارا

  (راهنما)١٣٩٧تهران، 
 مورد مطالعه: بنياد شهيد و امور ايثارگران-رايندهاي سازمانيبررسي و شناسايي عوامل موثر بر انطباق پذيري سيستم هاي اطلاعاتي مديريت با سيستم مديريت ف: غفوري حسانه سادات ،

  (راهنما)١٣٩٧واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه
 سطه دوره اول شهر كرج)هاي اجتماعي دانش آموزان (مطالعه موردي دانش آموزان عضو تشكيلات فرزانگان متوهاي ديجيتالي بر رشد مهارتبررسي اثربخشي سواد رسانه: بوربور سميه  ،

  )مشاور(١٣٩٧واحد علوم تحقيقات تهران، آزاد اسلامي،  دانشگاه
 واحد آزاد اسلامي،  دانشگاه،  بررسي تاثير يكپارچگي سيستم هاي اطلاعاتي مديريت و فناوري اطلاعات بر هوش سازماني (مورد مطالعه: ستاد وزارت صنعت، معدن و تجارت): رضائيان سارا

 (راهنما)١٣٩٧يقات تهران، علوم تحق

 پروژه و برنامه ريزي مديريت
 مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ريزي(راهنما)محمدي: ارايه الگوي برنامه ريزي وكنترل پروژه توليد كاغذ اسناد بهادار علي محمد حسين ،  
  (راهنما)١٣٨٠دانشگاه تربيت مدرس، دانشگاه تربيت مدرس،  فني ونظارت بر طرحهاي عمرانيطراحي مفهومي سيستم اطلاعات مديريت  :محمدي كشاورزمسيح االله  
  ،(راهنما)١٣٨٥عليرضا نظامي: مطالعه انواع قرارداد به منظور تدوين معيار هاي انتخاب قرارداد مناسب در پروژه هاي عمراني، دانشگاه تربيت مدرس  
  :(راهنما)١٣٨٦، دانشگاه تربيت مدرس، ند مديريت ارتباطات پروژه در پاركينگ طبقاتي شهيد همتبررسي مباني اجراي فرايمحمد داود سلطاني  
 ) حسين حاجي آقا بزرگي: طراحي سيستم اطلاعات مديريت پروژهPMIS (راهنما)١٣٨٩دانشگاه شهيد بهشتي، ،) در شركت مهندسين مشاور آباد                                           
  (راهنما)١٣٨٩دانشگاه شهيد بهشتي،  ،صدري: شناسايي و بررسي فرآيند هاي طراحي  سيستم خبره برنامه ريزي پروژه هاي ساختماني متعارفرضا 

 (راهنما)١٣٩٥ ه تهران،علي بياتي، ارائه متدولوژي يكپارچه مديريت ريسك اَبرَپروژه هاي صنعت نفت(مطالعه موردي پروژه اوره و آمونياك شهداي مرودشت)، دانشگا  

  برنامه ريزي راهبردي و عملياتي
 (راهنما)١٣٨٠لامي، وحيد ثانوي گروسي: مطالعه وپيشنهاد استراتژي هاي مناسب نيروي انساني بخش تعمير ونگهداري شركت قطارهاي مسافري رجا، دانشگاه آزاد اس 
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 (مشاور)  ١٣٨١ا، دانشگاه آزاد اسلامي، محمد هروي: طرح ريزي استراتژيك خدمات راهبري در شركت قطارهاي مسافري رج  
 (راهنما)١٣٨١لامي،، دانشگاه آزاد اسلامي، قدرت االله يوسفي: راهبرد هاي فرهنگي جمهوري اسلامي ايران در آسياي مركزي با رويكردي بر محصولات فرهنگي سازمان فرهنگ و ارتباطات اس  
 آموزش و پژوهش سازمان مديريت آقاخاني: استراتژي هاي تغيير در دوره حضرت رسول اكرم(ع) باتوجه به نظريه ها و استراتژي هاي تغييردر مديريت قرن بيستم، مؤسسه عالي  غلامرضا

 (راهنما) ١٣٨٢،و برنامه ريزي

 (راهنما)١٣٨٣ي راهبران شركت قطارهاي مسافري رجا، مركز آموزش مديريت صنعتي،عصاري وسليمانيان فر: بررسي مدل هاي ارزبابي عملكرد وانتخاب مدل مناسب ارزياب  
 (مشاور)  ١٣٨٤صفرزاده: تحليل محيط داخلي وبين المللي صنعت جهانگردي ايران به منظور طراحي استراتژي هاي مناسب، مركز آموزش مديريت صنعتي، محسن  شيخ عليا و  
 (راهنما)١٣٩٠آموزش عالي، دانشگاه علامه طباطبائي،  مؤسساتپذيري ريزي راهبردي با انعطافاميد سلطاني: ارزيابي رابطه برنامه  
 (راهنما) ١٣٩٢، چابهاربين المللي تاملي بر موانع اجراي موفقيت آميز استراتژي در منطقه آزاد تجاري چابهار، دانشگاه سيستان و بلوچستان، پرديس  :سعيد رحماني  

 (راهنما)١٣٩٥اي تعهد؛ موردپژوهي: دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم پزشكي تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، گيري با نقش واسطهر توانمندسازي مديران بر بهبود تصميمتأثي :نگين فقيه نصيري 

 (راهنما)١٣٩٥الملل سازي، دانشگاه تهران،پرديس بين المللي كيش، هاي كشور با رويكرد بينهاي مديريت راهبردي در دانشگاهبررسي مولفه :بهروز غروي . 

  مهارت هاي عمومي مديريت
  :(راهنما)١٣٨٦هشتي ، دانشگاه شهيد بخدمات شبكه فروش بيمه با نيازهاي  مشتريان هدف  ارزيابي تطابق آميخته بازاريابيخليل دهنوي 

 مركزآموزش وتحقيقات مديريت قيق، مجيد سهرابي، ارزيابي پايان نامه هاي تحصيلي دوره هاي كارشناسي ارشد مديريت موسسه تحقيقات و آموزش مديريت از ديدگاه كاربرد روش تح
  ) مشاور،(١٣٨٦وزارت نيرو،

  فريدون مصباحي: بررسي عوامل اثر گذار بر قصد صادرات شركت هاي كوچك ومتوسطSME ،(راهنما)١٣٨٧، دانشگاه شهيد بهشتي 

 (راهنما)، مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ريزيپارسا: تعيين عوامل مؤثر در جذب گردشگران استان اردبيل وارايه مدل بهينه محمد رضا  
 (راهنما)يزيلدين پير مؤذن: بررسي رابطه ثبات مديريت با شاخصهاي بهره ووري شركت هاي دولتي، مؤسسه عالي آموزش و پژوهش سازمان مديريت و برنامه ركمال ا      
  (راهنما)ركزآموزش وتحقيقات مديريت وزارت نيرودر اجراي سيستم تعميرات ونگهداري پيشگيرانه وارائه الگوي مناسب در شركت آب وفاضلاب، م مؤثرمحمدرضا محمودي: بررسي عوامل 

 ) حسن حكمت شعار: متناسب سازي و ارزيابي عملكرد با رويكرد كارت امتيازي متوازنBSC در اداره كل بنادر و دريانوردي بندرامام خميني(ره)با بكارگيري بسته نرم افزاري شركت(
QPR،(راهنما)١٣٨٩ ، دانشگاه آزاد اسلامي 

  بر هوش سازماني بر اساس  مؤثرالويت بندي عوامل  :نوروزي عربسيده كتايونAHP ،،(راهنما)١٣٩٠، دانشگاه علامه طباطبائي 

 (راهنما)١٣٩٠، دانشگاه علامه طباطبايي، هاي نوآورانهآموزش عالي با فعاليت مؤسساتمحور اعضاي هيئت علمي هاي دانشرابطه فعاليت: حسين گازر 

 :(راهنما)١٣٩٢، دانشگاه علامه طباطبايير توانمندسازي و هوش عاطفي كاركنان بر كيفيت خدمات، تأثي علي ساريخاني خرمي 

 (راهنما)١٣٩٢راد: تاثير سرمايه گذاري مستقيم خارجي بر بهبود فضاي كسب و كار، مورد مطالعه: بخش صنعت استان كرمانشاه، دانشگاه آزاد اسلامي، آريا رضا 

 ي، ، دانشگاه سيستان و بلوچستان، پرديس بين انورديدر و بنادر سازمان رانيمد يريگ ميتصم فرآيند بهبود در تيفعال يمبنا بر يابي نهيهز ستميس يريكارگ به يابيارز :ايوب بزرگزاده
 (راهنما) ١٣٩٢المللي چابهار، 

 بررسي كيفيت خدمات مراكز درماني از ديدگاه بيماران با استفاده از مدل  :شريفه روحانيانSERVQUAL (راهنما)١٣٩٢نور،  پيام ، دانشگاه 

  :شناسايي و اولويت بندي عوامل استقرار سيستم هوش تجاري براي پيش بيني فروش از ديدگاه مديران شركت هاي نفتي؛ موردكاوي : شركتافخم باقرزادهPEDEXنور،  پيام ، دانشگاه
 (راهنما)١٣٩٣

  :(مشاور)١٣٩٣يادگيري در مديريت دانش، دانشگاه علامه طباطبائي، برسي كاربرد سيستم مديريت سپيده لوئي 

  :(راهنما)١٣٩٣، آزاد اسلامي بررسي كيفيت ارائه خدمات به مشتريان در شركت ارتباطات زيرساخت، دانشگاهجعفر فرجي 

  ،آزاد اسلامي،  هاي رضايت كاركنان  در سازمان منطقه آزاد كيش، دانشگاه بررسي رابطه منابع قدرت مديران و رفتارهاي سياسي كاركنان با توجه به مولفهسپيده اميدي سرابي
 (راهنما)١٣٩٣

  ،اقتصادنوين در تهران،  شعب بانكي؛ مطالعه موردي: ريتفس يساختار يبا استفاده از روش مدلسازارائه مدل اثرگذاري آن و بانكي داريمنابع پا جاديبر ا مؤثرعوامل  ييشناساشميم ابوك
 (راهنما)١٣٩٤دانشگاه آزاد اسلامي، 

 (راهنما)١٣٩٥هاي كارگزاري، دانشگاه آزاد اسلامي، رويا سهرابي، بررسي تاثير شهرت كارگزاري و سلامت سازماني بر ابعادتعهدسازماني كاركنان شركت  
 (راهنما)١٣٩٥سوددهي شركتهاي دولتي ايران ، دانشگاه آزاد اسلامي،  بررسي عوامل بازاريابي داخلي درجهت بهبود وضعيت :سيدمهردادطباطبايي 

 (راهنما)١٣٩٥آزاد اسلامي،  بررسي تاثير تسهيلات مالي كميته امداد امام خميني (ره) به جامعه تحت پوشش در مبارزه با فقر، دانشگاه :ميثم غلامي 

  :(راهنما)١٣٩٦، ، دانشگاه خاتمهاي نوپاكسب و كار بررسي تاثير عوامل مزيت هاي رقابتي بر عملكردحميد ميرزايي 

 (راهنما)١٣٩٦، آزاد اسلامي سميه ارجمند نيا: تأثير سرمايه فكري بر ارزش سهام و عملكرد مالي شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دانشگاه 

 مشاور(١٣٩٧دانشگاه تهران،  اني در مؤسسات آموزش عاليطراحي و تبيين مدل چابكي رهبري منابع انس: آناهيتا اميني حاجي باشي( 

  (مشاور)١٣٩٨مطالعه موردي: شركت سايپا، الناز بيات، دانشگاه تهران،  ارائه مدل هويت سازماني با تأكيد بر نقش برند كارفرما؛  

  اجرايي  -عضويت در مجامع علمي 
  )١٣٧٤استاندار وتحقيقات صنعتي ايران ، عضو كميته طرحريزي استانداردهاي نرم افزار( مؤسسه

  )١٣٧٢-١٣٧٦عضو كميته تدوين طرح جامع صنعت جهانگردي كشور،  سازمان ايرانگردي وجهانگردي،(
  )١٣٧٦-١٣٧٥، سازمان برنامه و بودجه ( ١٤٠٠دبير  كميته عدالت اجتماعي برنامه ايران 

 )١٣٧٥-١٣٧٧نرم افزار و كميسيون استاندارد، دبيرخانه شوراي عالي انفورماتيك كشور( عضو كميسيون

  )١٣٧٥ – ١٣٧٧عضو شوراي عالي انفورماتيك، وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي(
  )١٣٧٥-١٣٧٧عضو ستاد تخصصي تدوين شاخص هاي بهره وري، سازمان ملي بهره وري ايران (

  )١٣٧٦-١٣٧٨طلاعات، مركز آموزش مديريت دولتي (عضو شوراي راهبردي توسعه فن آوري ا
  ١٣٧٩عضو كميته راهبردي شبكه مشاوران مديريت ومهندسي ايران، 

  )١٣٨٠ -١٣٨١( .رجا قطار هاي مسافري شركتمسئول كميته بهبود وتوسعه خدمات راهبري، 
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  )١٣٨٢-١٣٨٣ساله كشور، مجمع مصلحت نظام( ٢٠عضو كميته جشم انداز 
  كشورراهبردي  عضويت در  كميته هاي علمي 

  )١٣٧٦-١٣٧٧( قانون برنامه توسعه دوم ٢٦نماينده  نظام اطلاع رساني، طرح جامع شبكه اطلاع رساني تجاري جهاني، تبصره 
  )١٣٧٥-١٣٧٧زارت فرهنگ و ارشاداسلامي(نماينده وزير و مسئول پيگيري طرح هاي سرمايه گذاري صنعت جهانگردي و فرهنگي، و

  )١٣٧٦-١٣٧٧وزارت فرهنگ و ارشاداسلامي(نماينده وزير در طرح جامع شبكه اطلاع رساني تجاري جهاني، 
 ) ١٣٨٥ -١٣٨٦عضو كميته بازنگري و تدوين چشم انداز، دانشگاه شهيد بهشتي (

  )١٣٨٥-١٣٨٦بنياد مستضعفان و جانبازان ( ،گستر ايرانعضو شوراي راهبردي شركت حفاري و اكتشاف انرژي پارس
  )١٣٨٥-١٣٨٩عضو كميته راهبردي بررسي و تدوين افق رسانه، سازمان صدا وسيماي جمهوري اسلامي ايران(

  )١٣٨٩عضو كميته راهبردي پيگيري بينات مقام معظم رهبري در رابطه با خود كفايي و جهش صنعتي، سازمان مديريت صنعتي كشور(
  تا كنون) ١٣٩٤هوشمند مديريت دانش قرآني كشور، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، مركز هماهنگي و توسعه پژوهش و آموزش عالي قرآني كشور (عضو كميته راهبري برنامه ملي استقرار سامانه 

  .١٣٩٦-١٣٩٥تهران  "كشور فناوري و شاخصهاي علم تحولات روند طرح بررسي "بسيج عالي مجمع عالي آموزش عضو كميسيون

  جراييا  -در مجامع علمي مشاور 
  ) ١٣٦٢ -١٣٦٣ ( استاندار امور اجتماعي مشاور ،كردستان استانداري

  )١٣٦٤-١٣٦٥( اشتغالوستاد  ٣كميته تبصره  رئيس مشاور سرپرست بنياد و  جنگ تحميلي كشور ، بنياد مهاجرين
 ) ١٣٧٧ -١٣٧٨( سازمان تحقيقات ومعاونت برنامه ريزي  مشاور ي جمهوري اسلامي ايران،سازمان صدا وسيما

  )١٣٧٦-١٣٨٠وگاز ( نفتهاي   پروژهبرنامه ريزي وكنترل  مشاور وزارت نفت، شركت مهندسي و ساخت  تاْسيسات دريايي ايران،
  )١٣٧٨ -١٣٨٣مركز آموزش وتحقيقات شركت رجا، مشاور آموزشي و پژوهشي(

  )١٣٨١-١٣٨٢برنامه ريزي ( در امور عاملمدير  مشاور   انصارالمجاهدين الحسنه قرض صندوق  سپاه پاسداران انقلاب اسلامي،
 )١٣٨٢-١٣٨٣مشاور سيستمها وروشها، شركت مهندسيين مشاور مترا، وزارت راه وترابري(

  )١٣٨٢-١٣٨٤سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي، مشاور معاونت پژوهشي وآموزشي سازمان (
  )١٣٨٤( مركزمدير  مشاور مركز راهبردي سپاه،  سپاه پاسداران انقلاب اسلامي،

  )١٣٨٢-١٣٨٤( پروژهبرنامه ريزي وكنترل  ، مشاورمجتمع صنعتي شهيد باكريسازمان هوا وفضاي جمهوري اسلامي ايران، 
  ).١٣٩٦-١٣٩٥تهران(، دانشگاه آزاد اسلامي، دانشكده مديريت و علوم انساني واحد علوم تحقيقات، مشاوره و شركت درجلسات مصاحبه آزمون تخصصي دكتري

 

  بين المللي ملي و  دركنفرانس هايعضويت 
  ) ١٣٨١ - ١٣٨٢عضو كميته داوري همايش چالش ها و چشم انداز هاي توسعه ايران(

  )١٣٨٢كاربردي نگهداري اقلام در سپاه( -عضو كميته داوري  اولين همايش علمي 
  )كنونتا  ١٣٨٣از عضو كميته داوران و كميته علمي كنفرانس بين المللي مديريت پروژه(

  )١٣٨٤عضو شوراي سياست گذاري اولين همايش نظام شايسته سالاري در صنعت وسازمان(
  )١٣٨٦كنفرانس بين المللي بودجه ريزي عملياتي ( عضو كميته علمي

  )تا كنون ١٣٨٢از علمي كنفرانس بين المللي مديريت استراتژيك( هيئتعضو كميته داوري و 
  تا كنون) ١٣٨٥بين المللي مديريت استراتژيك و عملكرد (ازعلمي كنگره عضو كميته علمي و داور مقالات 

  )١٣٨٨سانه ملي كنفرانس بين المللي مديريت(ر عضو كار گروه
  )١٣٨٩عضو كميته علمي  همايش بين المللي نفت، گاز و پتروشيمي(

  )١٣٩٠عضو شوراي سياستگذاري نخسستين كنفرانس بين المللي مديريت و مهندسي پروژه(
  )١٣٩٤-١٣٩٣(ابزار و تكنيك هاي مديريت كنفرانس بين المللي و داور مقالات علمي هياتعضو 

  )١٣٩٧-١٣٩٥علمي و عضو كميته داوران سمپوزيوم بين المللي مديريت دانش و نوآوري در شهر( عضو هيات
  )١٣٩٧-١٣٩٦(عمومي سياستگذاري و حكمراني كنفرانسعضو كميته علمي  تخصصي آموزش عالي 

  انجمن هاي علمي و تخصصيعضويت در 
  )١٤٠٢-١٣٩٩(انجمن مديريت پروژه ايران عضو هيأت مديره

  انجمن مديريت راهبردي ايرانعضو 
  انجمن مديريت ايرانعضو 
  انجمن  مهندسي حمل ونقل ايرانعضو 
  ايران انجمن علوم مديريتعضو 
  مشاوران مديريت ومهندسي ايرانشبكه عضو 
  ايران انجمن مديريت پروژه مديريت طرح و سبد پروژه ها،شبكه تخصصي كارگروه عضو 

Member of International Project Management Association 
 

  و عضويت در هيأت تحريريه نشريه هاي علميمديرمسئولي 
    ١٣٧٦ماهنامه فرهنگ و بهره وري، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، مدير مسئول،

  ١٣٧٦ماهنامه برنامه فر هنگ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي، مدير مسئول،



١٣  

   ١٣٧٨نشريه فني تخصصي رجا، عضو هيات تحريريه، 
   ١٣٨٥عصر فناوري اطلاعات، عضو هيات تحريريه، از سال ماهنامه تخصصي 

   ١٣٨٨علمي ترويجي افق رسانه، عضو هيئت تحريريه، از سال  ماهنامه
  بين المللي شركت در كارگاههاي آموزشي

 Seminar on Strategic Management, Asian Productivity Organization, Tokyo, Japan, 1998.   
 Training of Trainers, Asia-Pacific Institute for Broadcasting envelopment, In-Country Workshop, Isfahan, 2000. 
 Global Symposium on Project Management, 16th – at the Centre Stage of Economic Transformation’ India, New Delhi, 2008. 
 Seminar on Project Management, the 23rd IPMA World Congress, Helsinki, Finland, 2009. 
 Seminar on Project Management, the 24rd IPMA World Congress, Turkey, Istanbul, 2010. 
 Workshop on Employees Brand, Talent Management and Succession Planning, Innovation in the Humanities and DEA, 2nd. 
International Conference on Management, Entrepreneurship and Economic Development, Qom-Iran, 2013. 
 

  ملي شركت در كارگاههاي آموزشي
 ١٣٩٥پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، تهران،  مؤسسه، كارگاه تخصصي نظام ارزيابي تضمين كيفيت و اعتبار سنجي

  دانشگاه ارائه و اجراي برنامه هاي اسلامي شدنمشاركت در تهيه،  
  ١٣٩٠، ، طراحي و تدوين نقشه جامع مديريت اسلاميانقلاب فرهنگيعالي شوراي بنيادين تحول اداري،  عضو كار گروه

  فعاليت به عنوان استاد مشاور فرهنگي
  )١٣٧٥ – ١٣٧٧شوراي مركزي برنامه ريزي، وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي( و دبير عضو

  )١٣٧٥ – ١٣٧٧رئيس وعضو كميته بهره وري، وزارت فرهنگ وارشاد اسلامي(
  )١٣٧٦ -١٣٧٨عضو كميته تدوين اولين برنامه عمل ملي زنان، رياست جمهوري، دفتر امور زنان(

  تربيتي –هاي فرهنگي ساير فعاليت
  )١٣٦٤-١٣٦٥عضو شوراي مركزي نهاد هاي جمهوري اسلامي ايران، دفتر نخست وزيري (

  )١٣٦٤-١٣٦٥عضو كميته برنامه ريزي  اشتغال، سازمان مهاجرين جنگ تحميلي در  بنياد مهاجرين (
  )١٣٨٢ي ها، سازمان بسيج دانشجويي كشور(عضو كمسيون تخصصي تعيين راهبرد ها و خط مش

 )١٣٩١شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزي نهاد كميته امدادامام خميني(ره)(عضو

  دريافت لوح تقدير
پژوهش و  مؤســســهگروه پژوهشــهاي آماري و فناوري اطلاعات،  وزارت علوم، تحقيقات و فناوري،  ١٣٩٤تقدير به عنوان پژوهشــگر برتر ســال  لوح

   ٣٥٨٠/١٣٥. سند شماره برنامه ريزي آموزش عالي
شگاه سپاس جمع آوري و پردازش آمار و اطلاعات دان سعه نظام آمار ثبتي آموزش عالي، لوح  سهها و تو س پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي،  مؤ

  ).١٣٩٥تهران(
 همكاري در قواي سه گانه

  )١٣٩٠-١٣٩٢وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، مدير مالي و معاون اجرايي(
  )١٣٩٧ها و مخازن پتروشيمي، شركت سرمايه گذاري ساتا، عضو هيأت مديره (شركت سامانه

  )١٣٩٦-١٣٩٥بنياد تعاون ناجا، عضو كميته علمي گروه فناوري اطلاعات و ارتباطات(
  )١٣٨٥-١٣٨٨)، مشاور مديرعامل و مدير برنامه ريزي و كنترل پروژه(PEDEXگستر انرژي(بنياد مستضعفان و جانبازان، شركت حفاري واكتشاف پارس

 )١٣٨٥-١٣٨٧و كنترل پروژه ( مشاور برنامه ريزي)،  IOECساخت تاسيسات درياي ايران( شركت مهندسي و 
      )١٣٨٣-١٣٨٥حوزه هنري سازمان تبليغات اسلامي، مدير دفتر طرح وبرنامه حوزه (

 )١٣٨٢ –١٣٨٣وزارت راه وترابري، شركت مهدسين مساور وتوسعه راه آهن ايران(مترا)، مدير دفتر تضمين كيفيت (
  )١٣٧٨ -١٣٨٢وزشي و پژوهشي(مركز آموزش وتحقيقات شركت رجا، مشاور آم

  )١٣٧٨ – ١٣٨١ي جمهوري اسلامي ايران، مدير كل دفتر اطلاعات و برنامه ريزي (سازمان صدا وسيما
  )١٣٧٣-١٣٧٧( وزارت  و دبير شوراي مركزي برنامه ريزي ريزيدفتر طرح وبرنامه  مديركل،  وزارت فرهنگ و ارشاداسلامي

  )١٣٧٢-١٣٧٣( سازمان امورفنيدفتر برنامه ريزي و  كل مدير ،وجهانگردي ايرانگرديسازمان 
  )١٣٦٦-١٣٧٣( پروژهبرنامه ريزي وكنترل  مدير، مجتمع صنعتي شهيد همتسازمان صنايع دفاع جمهوري اسلامي ايران ، 

  )١٣٦٨وزارت سپاه پاسداران انقلاب اسلامي،  مسئول ستاد معاونت طرح وبرنامه مجتمع شهيد همت (
 )١٣٦٣ – ١٣٦٥وزارت سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، قرارگاه كربلا، مسئول برنامه ريزي لجستيك (



١٤  

  )١٣٦٣-١٣٦٤استان خوزستان( سرپرست، تحميلي جنگبنياد امور مهاجرين  وزارت كشور ،
  )١٣٦٠-١٣٦٢كردستان( استانكل كار وامور اجتماعي  مدير اجتماعي،  وامور وزارت كار
  )١٣٦٠-١٣٦٢كردستان( استانكل كار وامور اجتماعي  مدير اجتماعي،  وامور وزارت كار

  )١٣٦١-١٣٦٢رياست هيأ امناء آموزش فني  و حرفه اي منظقه كردستان( 
  )١٣٦٥-١٣٥٨(حضور درجبهه هاي جنگ تحميلي، مريوان، سنندج، قصر شيرين، خوزستان

 برگزاري كارگاه هاي آموزشي

  ١٣٨٤-٨٥انداز دانشگاه شاهد،  كارگاه آموزشي تدوين چشم  
  هدفبرمديريت مبتني كارگاه هم انديشي)MBO( ،١٣٨٥، مركز آموش آستان قدس رضوي.  
 ،١٣٨٥دانشگاه شهيد بهشتي،  دانشكده مديريت،  بررسي تطبيقي متدولوژي هاي دانش مديريت پروژه.  
  ١٣٨٥تدوين چشم انداز فدراسيون شطرنج،تهران  
  ١٣٨٢-١٣٨٤و ديدگاه ها در طراحي و  تدوين استراتژيهاي فرهنگي، سازمان فرهنگ وارتباطات اسلامي( روش هاكارگاه هم انديشي(  
 ،١٣٨٤پژوهشكده علوم انساني  جهاد دانشگاهي ،تهران ، روش هاي كنترل پروژه . 
 ،١٣٨٥مركز مطالعات مديريت وبهره وري ايران، دانشگاه تربيت مدرس، مديريت پروژه.  
 بهره گيري از مدل ITSP،١٣٨٥در سازمان، انجمن علمي فناوري اطلاعات و ارتباطات وزارت دفاع.  
  ١٣٨٦-١٣٨٩برنامه ريزي راهبردي رسانه، سازمان صدا وسيما، تهران، كارگاه هم انديشي.  
  ١٣٨٤-١٣٨٨تحقيقات وآموزش مديريت نيرو( مؤسسهسيستم هاي اطلاعات مديريت، كارگاه آموزشي( 

  ١٣٨٨مديريت استراتژيك؛ مديران عامل و اعضاء هيأت مديره  شركت هاي تحت پوشش صندوق بازنشستگي كشور،كارگاه هم انديشي .  
  ،(ره)١٣٨٩برنامه ريزي عملياتي در همايش آموزشي توجيهي برنامه پنجم  توسعه، شوراي عالي پژوهش و برنامه ريزي كميته امداد حضرت امام.  
 ١٣٩٠و كاربرد آن در سازمان هاي خدماتي، سازمان تامين اجتماعي نيروهاي مسلح،  كارگاه آموزشي جايگاه مديريت پروژه.  
  ،١٣٩٠كارگاه آموزشي طرح تدوين دستنامه و ماموريت و چشم انداز مركز خدمات حوزه هاي علميه كشور، مركز خدمات حوزه هاي علميه كشور.  
 ١٣٩١مه معصومه(س)، دفتر آستانه مقدسه حضرت فاطمه معصومه(س)، كارگاه آموزشي الزامات تحقق چشم انداز آستان مقدس حضرت فاط. 

  ،١٣٩٢كارگاه آموزشي تدوين برنامه ريزي راهبردي دادگستري استان قزوين  
  ،١٣٩٣كارگاه آموزشي طرح تدوين دستنامه هاي مولفه هاي راهبردي قوه قضائيه كشور.  
 ١٣٩٥ايران، تهران  پتروشيمي صنايع ملي شركت سوم كارگاه آموزشي سيستم هاي اطلاعات مديريت، دوره. 

 منابع انســاني معاونتهاي حوزه قضــائيه كشــور، پژوهشنكاتي در خصــوص مقاله نويســي در البرز، اســتان  كل دادگســتري ســلســله مباحث قضــايي 
  .١٣٩٧، البرز، انتشارات جنگلاستان  كل دادگستري

 تدوين نظام مسائل آموزش عالي ايران، عرضه يك تجربه پژوهشي، مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي ها، هاي اشتراك گذاري تجارب و ايدهسلسله نشست
 .)١٣٩٨، (١٢ -١٠ماه ساعت آموزش عالي، تهران آبان


