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ات فعاليتهاي كارگروه سيستمهاي اطلاع
مديريت پروژه

در انجمن مديريت پروژه ايران

حسين حميدي فر: ارائه كننده

Telegram: @Pmis_ipma
Email: Pmis@ipma.ir
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PMISمعرفي كارگروه تخصصي 
 لاعاتياط سيستمهاي از استفاده به كشور پروژه مديريت جامعه نياز به توجه با

 1388 سال از كارگروه اين ايجاد ايده انجمن اي توسعه اهداف راستاي در و پروژه
 1394 ماه بهمن در كارگروه اين اجرايي مشكلات به توجه با ولي است بوده مطرح

 افراد از نفر چندين بين در پروژه مديريت المللي بين كنفرانس دهمين حاشيه در و
 ارگروهك جلسه اولين سال همان ماه اسفند از و گرديد ايجاد سابقه با و مند علاقه
  .گرديد تشكيل
 هم و مسيست توليد حوزه در هم حوزه اين در تجربه با افراد از مركزي هسته افراد
 جلسه 60 از بيش كنون تا و گرديده انتخاب سيستمها اين از استفاده حوزه در

.است گرديده برگزار
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ساختار كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه
هيات مديره

انجمن مديريت پروژه 
هيات مديره

انجمن مديريت پروژه 

PMISهسته مركزي كار گروه تخصصي 
حسين حميدي فر: مسئول

PMISهسته مركزي كار گروه تخصصي 
حسين حميدي فر: مسئول

زير گروه توسعه دانش
يسيد محمدعلي ديباج: مسئول

زير گروه توسعه دانش
يسيد محمدعلي ديباج: مسئول

هازير گروه تدوين استاندارد
رحسين حميدي ف: مسئول

هازير گروه تدوين استاندارد
رحسين حميدي ف: مسئول

زير گروه ارزيابي
:   مسئول 

زير گروه ارزيابي
:   مسئول 

دبيرخانه انجمندبيرخانه انجمن
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فهرست كارهاي انجام شده تا كنون
از هيات مديره انجمن كارگروهدريافت مجوز ايجاد •
PMISدعوت از افراد صاحب نظر و فعال در زمينه •
تا كنون 94جلسه از اسفند  60تشكيل بيش از  •
كارگروه بالادستيسند  نويستهيه پيش •
تعريف زير گروه هاي تخصصي•
برگزاري اولين جلسه عمومي•
عضو گيري در زيرگروه ها•
انتخاب اعضاي زير گروه هاي تدوين استانداردها و توسعه دانش •
برگزاري جلسات زير گروه تدوين استانداردها •
PMISبرگزاري اولين جلسه با شركتهاي مرتبط با •
PMISبرگزاري جلسات زير گروه توسعه •
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فهرست كارهاي انجام شده تا كنون
95آبان ماه –برگزاري اولين جلسه با اعضاي شبكه كارگروه 
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فهرست كارهاي انجام شده تا كنون
95آبان ماه –برگزاري اولين جلسه با اعضاي شبكه كارگروه 
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فهرست كارهاي انجام شده تا كنون
95بهمن ماه  –PMISبرگزاري اولين جلسه با شركتهاي مرتبط با 



8 IPMAIran Project Management Association

فهرست كارهاي انجام شده تا كنون
برگزاري جلسات در بستر اسكايپ
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برگزاري جلسات در بستر اسكايپ
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ارائه خلاصه اي از سند 
بالادستي كارگروه

نسخه يك 
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:  مقدمه
  ژه هاپروسيستمهاي اطلاعاتي مورد نياز براي مديريت  ،PMISمقصود از 
كه ميتواند دربرگيرنده  مي باشد

فرآيندهاي مديريت پروژه)۱
فرآيندهاي مديريت محصول پروژه)۲
.پشتيبان سازمان مرتبط با پروژه باشد فرايندهاي)۳

)اين تعريف در حال تكميل در زير گروه تدوين استانداردها مي باشد(  
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:چشم انداز
در انجمن مديريت پروژه ايران،   PMISتخصصي كارگروه، 1400در سال 

.  مي باشد PMISاصلي ترين مرجع علمي و كاربردي كشور، در حوزه 
:ماموريت

موفق آن در كشور و  تجربه هايو انتشار  PMISبسط و ترويج دانش و كاربرد 
  كمك به ارتقاء و رشد سطح بلوغ آن در سطح سازمانها و افراد
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:اهداف 
به شبكه اي فعال و PMISتوسعه و ارتقا شبكه تخصصي •

توانمند در اين حوزه
در PMISترويج، فرهنگ سازي و كمك به ارتقا سطح بلوغ•

كشور
در كشورPMISكاربردي بومي راهنماهايتدوين •
PMISانتشار تجربيات موفق در حوزه •
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:استراتژي 
 PMISتوسعه دانش مرتبط با موضوعات -1
)(G1. ترغيب اعضاي شبكه به همكاري روش هايتوسعه و پياده سازي -2
و  پيمانكاري،  كارفرمايي، تجارب، ابزارها و روش ها براي بخش هاي ايده هااشتراك گذاري  -3

)(G2&G1&G3.مشاوره
PMIS .(G4)ي شريك مساعي براي مستند سازي بهترين تجارب اجرايي در حوزه -4
)(PMIS G3تعامل دو جانبه با سازمان ها براي به اشتراك گذاري اطلاعات سازماني مرتبط با-5
.PMIS (G4)معتبر در حوزه  الملليتعامل با انجمن هاي بين -6
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:برنامه هاي اقدام
راه اندازي و گسترش شبكه اعضا  -1

هاي  شناسايي و جلب مشاركت و همكاري افراد برجسته و كليدي سازمان•
PMISسياست گذار براي حضور در شبكه 

اطلاع رساني از طريق خبرنامه و ساير رسانه ها•
ه و تدوين روشهاي جذب سازمانهاي خصوصي و دولتي براي تعامل دو جانب•

PMISبه اشتراك گذاري اطلاعات سازماني در حوزه 
براي شركت ها از طرف انجمن  سفيرانتربيت •
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:برنامه هاي اقدام
PMISتدوين پروتكل ها و استاندارد هاي مناسب در حوزه . 2

PMISتدوين سند واژه نامه تخصصي در موضوع •
PMISتدوين شاخص هاي اجراي موفقيت آميز •
صنايع مختلفبراي PMISمدل هاي مناسب تدوين •
تدوين ساير اسناد دانشي مورد نياز•
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:برنامه هاي اقدام
از طريق  PMISتوسعه دانش مرتبط با موضوعات  -3

عه براي توس.... معرفي نرم افزارها ، تجارب، پايان نامه ها، كارگاه هاي آموزشي و•
بين اعضاء شبكه PMISو ترويج 

 PMISمرتبط با نشر محتواي توليد و •
PMISحمايت از پايان نامه ها و پژوهش هاي مرتبط با •
PMISافزايش اطلاعات مديران صنايع در موضوع •
PMISها براي اشاعه دانش از نشست ها و كنفرانس استفاده •
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:برنامه هاي اقدام
ارزيابي  -4

افراد و نحوه ارزيابي دانش فردي PMISتدوين شاخص هاي دانش •
و نحوه ارزيابي محصولات  PMISتدوين شاخص هاي محصول مناسب•
در سازمانها  PMISتدوين مدل جايزه پروژه استقرار موفق•
برگزاري آزمون ارزيابي دانش فردي و ارايه گواهينامه •
در كشور  PMISتربيت ارزياب براي حوزه •
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نسخه يك منشور كارگروه تخصصي سيستمهاي  اطلاعات مديريت پروژه

:برنامه هاي اقدام
ارزيابي  -4

افراد و نحوه ارزيابي دانش فردي PMISتدوين شاخص هاي دانش •
و نحوه ارزيابي محصولات  PMISتدوين شاخص هاي محصول مناسب•
در سازمانها  PMISتدوين مدل جايزه پروژه استقرار موفق•
برگزاري آزمون ارزيابي دانش فردي و ارايه گواهينامه •
در كشور  PMISتربيت ارزياب براي حوزه •
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كشور  PMISترسيم آينده 
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1400كارگروه توسعه دانش در سال 
امه ها و انجمن مديريت پروژه به عنوان مرجعي مناسب براي راهنمايي و هدايت پايان ن•

شناخته مي شود PMISمقالات در حوزه 
همكاري مي نمايد PMISدر ترجمه يا تدوين كتاب هاي تخصصي حوزه هاي مختلف •
را به صورت سالانه برگزار مي كند PMISكنفرانس •
وده استارتباطات مناسبي با انجمن ها و ساختارهاي مشابه بين المللي برقرار نم•
جود ارتباط مناسبي با ساير انجمن ها، سنديكاها، و شوراهاي مرتبط در كشور و•

دارد
همكاري مناسبي با دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي كشور جهت توسعه •

همكاري هاي علمي بين طرفين شكل گرفته است
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1400كارگروه استانداردها در سال 
 واژه نامه تخصصيPMIS ه به زبان فارسي توليد شده است و ب

.صورت ادواري بروز رساني مي شود
 متدولوژي، شاخص ها و سنجه هاي استقرار موفقPMIS  تدوين

شده است 
 مدل ها و روش هاي اجرايPMIS  در صنايع مختلف را تدوين

نموده است
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1400كارگروه ارزيابي در سال 
 شاخص هاي انتخاب محصول مناسبPMIS  را تدوين و منتشر نموده

.است
 آزمون خبرگي فرديPMIS  برگزار مي شود و گواهينامه مربوطه به

.افراد اعطا مي شود
 مدل ارزيابي استقرار موفقPMIS  را تدوين نموده است و ارزياب هايي

.را به اين منظور تربيت مي نمايد
 جايزه استقرار موفقPMIS   منطبق با مدلي بومي، هر سال برگزار و

جايزه مربوطه به برندگان اهداء مي شود
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سه محصول اصلي كارگروه 
PMIS  1400تا سال

استانداردهاي 
PMIS

گواهينامه فردي 
PMIS

جايزه استقرار 
PMISموفق 
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PMISنحوه مشاركت در فعاليتهاي كارگروه 
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PMISنحوه مشاركت در فعاليتهاي كارگروه 
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:زير نحوه عضويت در كارگروه با تكميل فرم با لينك

Telegram: @Pmis_ipma
Email: Pmis@ipma.ir

https://b2n.ir/pmis
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 PMISكانالهاي ارتباطي با كارگروه

@Pmis_ipmaPmis@ipma.ir

www.ipma.irwww.iranpmis.ir
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خسته نباشيد 
ا و باتشكر از حضور شم


