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 PMOواحد 

 برنامه ریزی و کنترل پروژهواحد  دیرمعنوان شغل: 

 تا کنون 1101ردادماه خ/ مهندسین مشاور  فربرشرکت:  

 و ساختمان آهنراه ،سازیحوزه راه :پروژه

 اقدامات اصلی
 کارفرما  یو خواسته ها ازهاین میو ترس لیتحل 

  انجام پروژه یو دستاوردها جینتا ینفعان پروژه و امکان توافق بر رو یذ یتمام نیزبان مشترک ب جادیا 

 هیبر اساس طرح اول ازیها و منابع مورد ن نهیها، هزیبنددر خصوص زمان توافق 

 به اهداف هر مرحله دنیرس یبرا قیدق یبندرنامه زمانطرح و ب هیپروژه به مراحل مختلف و ته شکستن 

 پروژه میت تیو هدا انتخاب 

 خدمات کنندگان نیو تام مانکارانیبا پ مذاکره 

 بودن آن تیفیک یاز انجام  به موقع هر مرحله از پروژه و مطابق با بودجه و استانداردها افتنی نانیاطم 

 ارشد رانیپروژه به مد شرفتیمرتب پ گزارش 

 در پروژه ریاز تاخ یریجلوگ یبرا سکیر تیریمد  

  در تهیه اسناد مناقصههمکاری 

  عه های مجمورویه و دستورالعملتهیه 

  کار و کنترل مستمر پیشرفتپایش 

 

 برنامه ریزی و کنترل پروژهکارشناس عنوان شغل: 

 تا کنون 1911 مهرماه/ مهندسین مشاور  فربرشرکت:  

  مترو تهران 00و  01، 9، 8خطوط  یسنجامکانمطالعات  :پروژه

 اقدامات اصلی
 تهران مترو جدید در خطوط سکیر تیریمطالعات مد همکاری در 

  تهران مترو جدید در خطوط یفن ینقشه ها بیتصو تایید ه،یتهتهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط مانکاریمناقصات/  انتخاب مشاور و پ یبرگزار تهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط یو نسخ چاپ تالیجیمستندات د وینحوه آرش تهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط یدهگزارش هیرو تهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط جلسات تیریمد تهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط و کنترل طرح یزیربرنامه تهیه دستورالعمل 

 تهران مترو جدید در خطوط راتییتغ تیریمد هیرو تهیه دستورالعمل 

 تهیه گزارش پیشرفت پروژه 

  همکاری در تهیه صورت وضعیت 

 همکاری در پیگیری و هماهنگی فعالیت های پروژه 

 

 
 

 ریزی ومهارت فنی شامل تحلیل، برنامه 

 ارزیابی.

 مهارت های مدیریتی و گزارش نویسی. 

  درک مشکلات  مهارت ادراکی شامل

 .کلی سازمان

 مهارت ارتباطی و روابط عمومی 

  ایجاد هماهنگی و یکپارچگی درون

 واحدی 

 
 كارشناسي ارشد MBA  

 گرایش استراتژی
 

  مهندسي مدیریت اجرایي كارشناسي 

 گرایش صنایع
 

 

 
 های کسب شده، بدینوسیله آمادگی خود را در پذیرشگیری یک دهه از تجربیات و تواناییبا بهره

 دارم.اعلام می مدیریت استراتژیک و پروژه کنترل ریزی وبرنامه  هایدرزمینهحوزه کاری 
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 انگلیسی 

خواندن ، نوشتن، گفتار و شنیدار در 

 سطح متوسط

English 
  
 

 
 

 آلمانی 

خواندن ، نوشتن، گفتار و شنیدار 

 در سطح کم

Germany 
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 PMOواحد 

 برنامه ریزی و کنترل پروژهکارشناس عنوان شغل: 

 تا کنون 1911ماه  مرداد/ ویستا فرازشرکت:  

 

 اقدامات اصلی

  همکاری در تهیهPID(PMP )پروژه 

  تهیهProject Charter 

  تهیهCommunication Plan 

  تهیه ماتریس ارتباطات 

 شناسایی ریسک 

 ماتریس ذینفعان 

... 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

  باآشنایی PMBOK 

 ا آشنایی بPRINCE2 

  باآشنایی BIM 

 

DCC 

 برنامه ریزی و کنترل پروژهکارشناس عنوان شغل: 

 1911تا اسفند ماه  1911ماه  مرداد/ ویستا فرازشرکت:  

 

 اقدامات اصلی

  دستورالعمل و رویه های مدارک مهندسیتهیه 

 ارتباط با دیسیپلین های مهندسی و مرکز کنترل 

 کنترل مشخصه های مهم نقشه 

 ذخیره سازی دیجیتالی اسناد پروژه ها 

  ثبت و به روز رسانی مشخصات مدارک و نقشه ها 

 مطلع ساختن نفرات درگیر 

 تهیه گزارشات از آخرین وضعیت 

  نحوه اجرای رویه ها، تهیه و ارسال نقشه هاآموزش تیم مهندسیدر مورد 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

  آشنایی با مدیریت پروژه 

  آشنایی با نرم افزارهای کنترل پروژه 

 

 
 
 ورهد 

scrum & kanban 

 رستاک

 ساعت 11به مدت 

 

  دورهPRINCE2 

 رستاک

 ساعت 11به مدت 

 

 های بزرگپروژه دوره جامع مدیریت 

/PMP Iranدانشگاه صنعتی امیرکبیر 

 ساعت 15به مدت 

 (P6) Primavera Enterprise 

 DCC 

 مدیریت تدارکات 

 مدیریت قراردادها 

 

 

 Project Management 

Office (PMO) 

PMP Iran 

 ساعت 11به مدت 

 

 مدل سازی اطلاعات ساخت BIM 

 ساعت 11به مدت 

 

 دوره آموزشی MS Project 

 سازمان مدیریت صنعتی
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 کیفیتمدیریت های سیستماستقرار 

 کیفیتمدیریت های سیستمکارشناس استقرار عنوان شغل: 

 تا کنون 1911/ فروردین ماه ویستا فرازشرکت:  

 

 اقدامات اصلی
 سازمان فرآیندهای شناسایی. 

 موردنیاز هایدستورالعمل اجرایی یا هایروش تدوین یا بازنگری. 

 سازمان نیاز مورد هایفرم یا بازنگری نیتدو. 

  فلوچات(تهیه گردش کار(. 

 سازی سیستم مدیریت دانشهمکاری در تدوین پیاده. 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
  آشنایی به استانداردISO9001:2015. 

  ممیزیمراحل آشنایی به. 

 های بهبود سازمانروحیه مشارکت در فعالیت. 

 ها تا تحقق نتایجپیگیری مستمر فعالیت. 

 

 دستاوردها )درآن شغل(

 حل مسائل. 

 های واحد مهندسیبر فعالیت تسلط. 

  استاندارد آشنایی با(مدل سازی اطلاعات ساختمانBIM). 

 

 تحقیق و توسعه

 کارشناس تحقیق و توسعه بازارعنوان شغل: 

 1911تا اسفند ماه  1911/ اردیبهشت ماه ویستا فرازشرکت:  

 

 اقدامات اصلی

 های صنعتتحقیق در حوزه. 

 نوآورانهها و راهکار های حلارائه راه. 

 مسئول توسعه خدمات.  

 اقدامات لازم در شناسایی بازار هدف. 

 شرکت در سمپوزیوم، کنفرانس و نمایشگاه. 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 مهارت و توانایی ارتباطی.دانش ، 

 

 
 

 

 IMS  مقدماتی 

The Audit People/The World 

Academy 

 ساعت  11مدت 

 

  

 IMS پیشرفته 

The Audit People/The World 

Academy 

 ساعت 1مدت 

 

 

 ممیزی داخلی 

The Audit People/The World 

Academy 

 ساعت 11مدت 
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 پیشنهادات و انتقاداتسیستم  پیاده سازی

  عضو تیم شورا نظام پیشنهاداتعنوان شغل: 

 8933شهریور تا  8931/ دی ماه ویستا فرازشركت:  

 

 اقدامات اصلی

  انتقاداتمجری پیاده سازی پیشنهادات و. 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
 مهارت ارتباطی. 

 ایجاد سیستم منظم.  

 روحیه مشارکت در فعالیت.  

  نتیجه حصولپیگیری مستمر فعالیت ها تا. 

 

 کارشناس هماهنگی

 کارشناس هماهنگی متریال در واحد مهندسیشغل:  عنوان

 8933تا  8931/ تیر ماه ویستا فرازشركت:  

 هکتار. 011کارخانه آلمینیوم جنوب در منطقه ویژه صنایع انرژی در لامرد به مساحت احداث  :پروژه

 هکتار. 8/6مساحت  احداث تاسیسات بندری در منطقه ویژه صنایع انرژی در پارسیان :پروژه

 

 اقدامات اصلی

خرید برای  نظارت بر عملکرد پیمانکاران و ایجاد هماهنگی بین فعالیت های آنان در حوژه سفارش گذاری و

های عمومی ساختمان تاسیسات و یوتیلیتی، واحد ریخته گری، واحد آند سازی، واحد احیاء، واحد رکتیفایر،

 تاسیسات تخلیه، انتقال و ذخیره سازی مواد اولیه در پارسیان.   در لامرد و غیر صنعتی
 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
  ها، مشاور و کارفرما.های آنایجاد هماهنگی بین فعالیتکنترل و نظارت بر عملکرد پیمانکاران و 

   های تدوین شده به منظور حصول اطمینان از اجرای موفق برنامه ها .اجرا، پایش و نظارت بر برنامه 

   ایجاد ارتباط مستمر و سازنده با تأمین کنندگان 

  مدیریت موثر زمان 

 تخصصیی کارشناسان شرکت در جلسات و ارائه نظرات مشورت 

  متریال کیفی  و شکلی بازرسیجلسات شرکت در 

 های بازرسیارائه گزارش 

 پایش اجرای فرآیند انتخاب متریال، خرید، بازرسی درحین تولید و ارسال به سایت 

   تسلط بر  MS- Office 

 

 دستاوردها )درآن شغل(
 به کارگیری استانداردهای تشکیلاتی و کیفی 

  تسلط بر امور بازرسی 
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 COMFAR III 

/QMSدانشگاه خواجه نصیر 

ساعت 95مدت   
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 ریزیکارشناس برنامه
 

 کارشناس کنترل و برنامه ریزی عنوان شغل: 

 تا كنون 8931/ دی ماه ویستا فرازشركت:  

 هکتار. 011احداث کارخانه آلمینیوم جنوب در منطقه ویژه صنایع انرژی در لامرد به مساحت  :پروژه

 هکتار. 8/6مساحت  احداث تاسیسات بندری در منطقه ویژه صنایع انرژی در پارسیان :پروژه

 

 اقدامات اصلی

 .مطابق برنامه زمان بندی ارائه شدهها کلیه دیسیپلین های نهاییکنترل و نظارت بر تهیه ازبیلت

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 مدیریت موثر زمان.  

 پیگیری تا حصول نتیجه.  

  تسلط برExcel. 

 

 بازرگانی  کارشناس

 کارشناس خرید و هماهنگی عنوان شغل: 

 8931 خردادماهتا  8931/تیرماه (15MCCویستافراز)در قالب همکاری با شرکت چینی به نام شركت:  

 هکتار. 011احداث کارخانه آلمینیوم جنوب در منطقه ویژه صنایع انرژی در لامرد به مساحت پروژه: 

 هکتار. 8/6مساحت  احداث تاسیسات بندری در منطقه ویژه صنایع انرژی در پارسیانپروژه: 

 

 اقدامات اصلی
تهیه متریال مورد نیاز پروژه ساختمان های صنعتی، سفارش گذاری و نظارت بر تهیه و تولید مطابق 

 مشخصات فنی کالا.

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 ایجاد ارتباط مستمر و سازنده با تأمین کنندگان. 

 مدیریت موثر زمان. 

 .دریافت مشخصات فنی محصولات 

  کارفرما.دریافت تاییدیه از 

 .پیگیری روند تهیه کالا 

  گواهي -گواهي مبدا -بارنامه/ راه نامه / رسیییید پ یییت -فاكتور -پیش فاكتور دریافت و تهیه مدارکی چون 

 .لی ت عدل بندی ) ب ته بندی( -بازرسي

 

 دستاوردها )درآن شغل(
 آشنایی با امور بازرگانی و گمرکی. 
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  دروه آموزشیICDL 

 سازمان مدیریت و فرآزما پردازش/

 ریزی کشوربرنامه 

 ساعت 510مدت 

 

 

 

 

 مهارت: 7شامل 

 مبانی کامپیوتر 

 ویندوز 

   اینترنت 

  Word  

 Excel 

 Access  

 Power Point 
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 PMOکارشناس 

 کارشناس هماهنگیعنوان شغل: 

 8931تا تیرماه  8931/تیرماه یانتدبیرعمران ایرانشركت:  

 )ره(مشاور مادر طرح توسعه فرودگاه بین المللی امام خمینیپروژه: 

 Naco+3Tدر قالب كن رسیوم 
 

 اقدامات اصلی
 هزار هکتار   11به مساحت  )ره(همکاری با تیم تدوین طرح جامع فرودگاه و شهر فرودگاهی امام خمینی

  .(Naco+3Tدر قالب کنسرسیوم  Naco)با همکاری شرکت هلندی 

 با همکاری شرکت  )ره(همکاری با تیم تدوین طرح توسعه شهر لجستیک شهر فرودگاهی امام خمینی

ADI سوییس. 

  ره(ساله توسعه فرودگاه و شهر فرودگاهی امام خمینی1همکاری با تیم تدوین برنامه( . 

  همکاری در شناسایی پیمانکاران واجد شرایطEPCF ز اول پایانه جدید مسافری هوایی بین احداث فا

 .میلیون مسافر 51شهر( با ظرفیت المللی)پایانه ایران

 شهرنجام خدمات برگزاری مسابقه معماری پروژه ترمینال ایرانهمکاری با تیم ا. 

 و همکاری در سایر پروژه های طرح توسعه فرودگاه و شهر فرودگاهی.

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
 هاتدوین شرح خدمات و حوزه فعالیتراحی و ط. 

 پیاده سازی مدیریت دانش در سازمان. 

 .پیاده سازی مستندسازی و آرشیو مدارک فنی و مهندسی فرودگاهی 

  

 دستاوردها )درآن شغل(
  .آشنایی با قوانین برگزاری مسابقه معماری 

 .آشنایی با مدیریت دانش 

 

 مسئول اداری و دفتری 

 دفتر مدیریت مشارکتمسئول عنوان شغل: 

 8931تا تیرماه  8931/فروردین تدبیرعمران ایرانیانشركت:  

 )ره(مشاور مادر طرح توسعه فرودگاه بین المللی امام خمینیپروژه: 

 Naco+3Tدر قالب كن رسیوم 
 

 اقدامات اصلی
یک  شرکت امور سازماندهی درو  ینگههما یکی از موارد مطرح عدم ایجاد هماهنگی است، بدین منظور برای ایجاد

ریزی و سازماندهی امور با شناسایی اهداف سازمان، توانایی برنامهبه این ترتیب گیرند. در نظر میول ئمقام مس

 .گرددسازی امور محوله اجرا میسازمان قادر به پیاده منابع موجود مربوطه، استفاده از

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
  ها.های آنکار کارکنان واحدهای ذیربط و تقسیم کار و ایجاد هماهنگی بین فعالیتکنترل و نظارت بر 

 های تدوین شده به منظور حصول اطمینان از اجرای موفق برنامه هااجرا، پایش و نظارت بر برنامه.  
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 6th Symposium of 

professional Project 

Manager 

 

 

 7th Symposium of 

professional Project 

Manager 

 

 8th Symposium of 

professional Project 

Manager 

 

 16مدیریت پروژه  کنفرانس  
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 همکار.های ایجاد ارتباط مستمر و سازنده با شرکت  

 جلسات اوقات مدیریت موثر زمان و تنظیم. 

  مهارت های تخصصی اداری و امور دفتری.تسلط کامل به 

 تسلط بر  .MS- Office. 

 

 دستاوردها )درآن شغل(
  تشکیلاتی و کیفی استانداردهایبه کارگیری 

  تسلط بر امور بازرسی 

 تسلط بر امور مشتریان 

  عملکرد ارزیابیارائه گزارش 

   پایش نحوه اجرای آنها تحت نظر مسئولین ذیربط. و  همکاری در تنظیم قراردادها 

 

 سرپرست دبیرخانه

 سرپرست دبیرخانهعنوان شغل: 

 8931تا اسفند  8931/دی ماه هواپیمایی سپهران: شركت

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 توانایی تشخیص عوامل موثر کار 

 توانایی برنامه ریزی در واحد مربوط 

  نظارت فعالیت های نیروی انسانیتوانایی کنترل و 

 )توانایی حفظ و نگهداری اسناد و مدارک دبیرخانه)محرمانه/غیرمحرمانه 

 توانایی برقراری ارتباط با واحد های سیستم جاری 

 توانایی اجرای مقررات و آیین نامه های شغلی 

  توانایی تهیه گزارش و ترسیم نمودار فعالیت ها 

 توانایی آموزش نیروی انسانی 

 

 مسئول اداری و دفتری 

 کارشناس امور اداریعنوان شغل: 

 8931تا دی ماه  8931/ مهرماه هواپیمایی سپهرانشركت:  

 

 اقدامات اصلی

با شناسایی اهداف سازمان، توانایی برنامه ریزی و سازماندهی امور مربوطه، اقدام به تصمیم گیری و اجرای 

 موثر.
 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
  های تخصصی و اداری مورد نیاز مسئول دفترمهارت 

 توانایی نگارش متون اداری، تهیه گزارش و تنظیم صورتجلسه 

 .)روش های ارتباطی)مهارت شنیداری، راه اثر کردن حرف و مذاکرات تلفنی 

 های مخصوص.درمحلو بایگانی  نگهداری ، و توزیع تفکیک ها،پرونده ها، اوراقنامه دریافت 

 آنها برای ملاقات ساعات تعیین و سرپرست با و اوقات جلسات ملاقات متقاضیان لیست تنظیم. 

 اشخاص به مربوطه سرپرست صادره دستورات ابلاغ. 

 راهنمایی آنها. و پاسخگوئی به مراجعین 
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 عضو انجمن مدیریت پروژه ایران 

IPMA 
 

 فعال شبکه اعضای جوان عضو 

Iran Young Crew 
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  ،ها وارجاع آن به واحدها واشخاصارسال فاکسدریافت.  

 دستاوردها )درآن شغل(
 .همکاری با مدیر منابع انسانی در تدوین شناسنامه شغلی، شرح وظایف و فرم های مربوط 

  آشنایی با.Aviation 

 

 بازاریابی و شرکت در مناقصات

 ریابی و شرکت در مناقصاتمدیر واحد بازاعنوان شغل: 

 8931تا شهریور  8931/آبان مهندسین مشاور صحن بوستانشركت: 

 

 اقدامات اصلی

 هاتهیه و تنظیم بانک اطلاعاتی مناقصات و استخراج و ارائه آمار در خصوص مناقصه 

  تهیه چک لیست کنترل کلیه اسناد مناقصه و تشکیل جلسات توجیهی 

 شرکت و اطلاعات عمومی کسب و کارها در مدارک مناقصات تکمیل فایلهای اطلاعات عمومی 

 ارائه راهنمایی های لازم به رابطین کسب و کارها 

 مکاتبه با امور مالی جهت صدور ضمانتنامه شرکت در مناقصه 

  چک روزانه آگهی ها در سایت های معتبر 

 بسته بندی و ارسال مدارک مناقصه برای کارفرما 

  به محض خروج اسناد از شرکت دیجیتال آرشیوثبت فایل مناقصه در 

  برای مطلع شدن از نتیجه مناقصه تا زمان تعیین تکلیف مناقصه هاشرکتارتباط مستمر با 

 و بازگشایی پاکات شرکت در جلسات توجیهی کارفرمایان 

  ارتباط موثر با شرکت های همکار 

 همکاری با امور قراردادها در تهیه اسناد پیشنهاد قیمت پروژه ها 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 شنا به مراحل شرکت در مناقصاتآ 

 مهارت مذاکره و برقراری ارتباط 

 شرکت در جلسات داخل و خارج از شرکت 

 

 دستاوردها )درآن شغل(

 تسلط بر نرم افزارهای گرافیکی 

 تضمین کیفیت

 کارشناس تضمین کیفیتعنوان شغل: 

 8931تا آبان  8938اردیبهشت / مهندسین مشاور صحن بوستان :شركت

 

 اقدامات اصلی

 ارائه گزارش به مدیریتو  کنترل و نظارت مستمر بر سیستم مدیریتی . 

 گیری آنهای پایش و اندازهشناسایی فرآیندهای سازمان و تعیین شاخص. 

  های کیفیتریزی اهداف و برنامههای سازمان و طرحاستراتژی پیاده سازیهمکاری در. 

  های کیفیت و گزارش دهی به مدیریتتحقق اهداف و برنامهپیگیری. 

 ها با همکاری مسئولین شامل روش اجرایی، دستورالعمل و فرم مستندسازی تدوین یا بازنگری مستندات موردنیاز فرآیندها از طریق

  .فرآیندها
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 مهارت های کلیدی )درآن شغل(

 روحیه مشارکت در فعالیت های بهبود سازمان 

 پیگیری مستمر فعالیت ها تا تحقق نتایج 

 

 دستاوردها )درآن شغل(

 مهارت های ارتباطی 

 حل مسائلو  کار تیمی 

 مهارت تصمیم گیری به موقع 

 

 مسئول هماهنگی 
 )ره(مسئول هماهنگی دفتر مجری طرح توسعه فرودگاه بین المللی امام خمینی عنوان شغل: 

 8931تا آبان  8931/فروردین مهندسین مشاور صحن بوستانشركت: 

  )ره(المللی امام خمینیتوسعه فرودگاه بینمدیریت طرح پروژه: 

 

 اقدامات اصلی
  کارفرماپیگیری و هماهنگی با 

 همکاری با تیم پیمان و رسیدگی 

 پروژه تا حصول نتیجه پیگیری امور مربوط به 

 مستندات پروژه به دفتر مرکزی و کارشناس مربوطه.اسناد، مدارک و  ارائه 

  تهیه و تدوین گزارشات 

 

 کلیدی )درآن شغل(مهارت های 
 مدیریت موثر زمان 

 مهارت ارتباطی و روابط عمومی 

 

 دستاوردها )درآن شغل(
 .آشنایی با دانش امور قرادادها، مناقصه و مزایده 

  مکاتبات.بررسی و ردیابی مستمر 

  تهیه و تدوین گزارشات 

 همکاری با تیم کنترل پروژه 

 

 مسئول هماهنگی و امور اداری

 امور اداری و هماهنگی کارشناسعنوان شغل: 

 8931تا فروردین ماه  8938/ شهریورماه مهندسین مشاور صحن بوستان شركت:

 پروژه: مدیریت طرح توسعه برج میلاد تهران
 

 اقدامات اصلی

  مستندات پروژه و طبقه بندی آن.جمع آوری اسناد، مدارک و 

 پروژه پیگیری امور مربوط به 

  کاران.دستگاه نظارت، پیمانکارفرما، پیگیری و هماهنگی با 

 تا حصول نتیجه. پیگیری اخذ نظرات مدیران و متولیان 
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  مکاتبات.بررسی و ردیابی مستمر 

  تهیه و تدوین گزارشات 

 همکاری با تیم کنترل پروژه 

 

 

 سرپرست پروژه پژوهشی

 سرپرست پروژهعنوان شغل: 

 8938تا فروردین  8931/ مهرماه شرکت خودرو سازی زامیاد :شركت

 پروژه پیاده سازی استاندارد آموزشي 
 پروژه شای تگي مدیران 

 

 اقدامات اصلی
 آموزش در شركت خودرو سازی زامیاد در پ ت سرپرست پروژه به شرح ذیل اقدام گردید. به عنوان كارآموز واحد

 فرایند مرحله ای نیازسنجي، طراحي و برنامه ریزی، اجرا  با تعیین ضوابط و مقررات آموزشي كه خود شامل، 81181پروژه پیاده سازی استاندارد آموزشي
ي م ود عملکرد آموزشي كلیه سازمان ها فراهم نموده و جهت افزایش اثربخشي این فرایند گام برو ارزیابي اثربخشي است، یک زبان مشترک جهت بهب

 دارد. 

  ،در محیط های پروژه ای به مواردی همچون بهبود عملکرد سازمان، ، بهبود عملکرد یکي از مباحث عمده مدیریت مي باشدپروژه شای تگي مدیران
اما شاید مهمترین آنها كه كمتر مدنظر بوده است، بهبود عملکرد كاركنان پروژه باشد . برای اینکه یک مدیر  حرفه و پروژه اهمیت خاصي داده شده است

وین ددر یک حوزه ی خاص مدیریتي عملکرد موفقي داشته باشد و شای ته قلمداد شود ، مي بای ت شای تگي های موردنیاز آن حوزه را ك ب نماید . ت
روژه یکي از نیازهای امروز ی سازمان ها مح وب مي شود لذا برا ی این منظور مي بای ت شای تگي ها بر اساس یک ر استاندارد شای تگي مدیریت پ

 ی معیار تعیین و استاندارد آن تدوین گردد . 

 

 مهارت های کلیدی )درآن شغل(
 پروژه پیگیری امور مربوط به 

 میان واحد های کارخانه  پیگیری و هماهنگی 

  افراد مربوطمصاحبه با 

  جمع آوری اطلاعات 

 

 دستاوردها )درآن شغل(

  10011آشنایی با استاندارد آموزشی 

  برگزاریBrainstorming 


