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 فردی:  مشخصات
 مجرد وضعیت تاهل:  تهران محل سکونت:  1362تاریخ تولد:  امیر قهرمانینام و نام خانوادگی: 

 های انسانیکارشناس ارشد آموزش و توسعه سرمایهتخصص اصلی:  کارت پایان خدمت )سرباز نخبه(  وضعیت نظام وظیفه: 
 

 درباره من: 
ریزی، اجرا، ارزیابی و اثربخشی آموزش کارکنان، متخصص در  سال سابقه کاری در حوزه نیازسنجی، طراحی، برنامه 10آموزش با   ارشد  کارشناس

های آموزشی، تهیه  ها و اپلیکیشنها، سامانهسازی سیستمهای الکترونیکی، طراحی و تولید محتوای آموزشی، استقرار و پیادهحوزه آموزش

شایستگی و  شغل  کاشرح  شغلی  نظامهای  و  کارکنان  عملکرد  سنجش  و  ارزیابی  حوزه  در  توانایی  و  رکنان،  فردی  تعالی  و  توسعه  های 

 سال تدریس دانشگاهی و سازمانی.  15سازمانی،توانایی تهیه برنامه و بودجه سالیانه در حوزه آموزش و توسعه و تعالی سازمانی، سابقه بیش از  
 

 های شغلی: مهارت
 های نوین آموزش: شیوه     فرآیندهای آموزشی: 

 های نوین انتقال مطلب های یادگیری و روشسبک ●●●● ○  ●●●●●  شناسایی و استخراج نیازهای آموزشی کارکنان 

 های یادگیری گروهی و فردی توسعه دوره ●●●● ○  ●●●●●  های آموزشی کارکنان ها و طراحی برنامهسازماندهی آموزش

 مدیریت دانش و ثبت و انتقال تجارب سازمانی  ●●●● ○  ●●●●●  کارکنان ریزی و اجرای آموزش برنامه

 ها، مسابقات و المپیادهای آموزشی کمپین اجرایطراحی و  ●●●●●   ●●●●●  ارزیابی و اثربخشی آموزش کارکنان

 ( Microlearningهای خرد )سازی آموزشطراحی و پیاده ●●●●●   ●●●●●  های سراسری و استخدامی طراحی و برگزاری آزمون

 ( interactive learningهای تعاملی )طراحی آموزش ●●●●●   ●●●●●  سازی و تسهیل امور مربوط به آموزش کارکنان بهینه

○ ●●●● ROIبازگشت سرمایه در آموزش    (Gamificationسازی در آموزش )بازی ●●●●●   

 ارزیابی عملکرد کارکنان:    ●●●●●  تهیه و مدیریت برنامه و بودجه سالیانه

 درجه  362ارزیابی کارکنان به روش  ●●●●●   ●●●●●  شناسی آموزش کارکنان آسیب

 ارزیابی عملکرد کارکنان  ●●●● ○  ●●●●●  ها و خط مشی آموزشطراحی سیاست

 های ارزیابی کانونارزیابی کارکنان از طریق  ●●●● ○  ●●●●●  سازی، نظارت و هدایت امور آموزش سازماندهی، هماهنگ

 کنندگان آموزشی بندی تامینارزیابی و رتبه ●●●●●    استانداردهای آموزشی: 

○ ●●●● ISO 29990الزامات استاندارد آموزشی   های ارزیابی ریزی و اجرای کانونبرنامه ●●●●●   

 ارزیابی های تربیت و پرورش ارزیاب کانون ●●●● ○  ●●●●●  ISO 10015استاندارد آموزشی 

 توسعه فردی و سازمانی:    ●●●●●  ISO 10015ممیزی داخلی استاندارد آموزشی 

 ( کوچینگگری )مربی ●●● ○○   ●●●●●  حسابرسی داخلی مدیریت کیفیت آموزش 

○ ●●●● مدل تعالی آموزش و فرآیندهای جایزه تعالی آموزش   IDPبرنامه توسعه فردی  ●●●● ○  

 انشین پروری جمدیریت استعدادها و  ●●●● ○   (: eLearningهای الکترونیک )آموزش 

 منتورینگ و استاد شاگردی  ●●●● ○  ●●●●●  های الکترونیکی و غیرحضوری طراحی و برگزاری آموزش

 فرآیندهای حوزه منابع انسانی:    ●●●●●  های آموزشی ها و اپلیکیشنها، سامانهاستقرار سیستم

 آشنایی با قوانین کار و تامین اجتماعی ●●● ○○   ●●●●●  آموزشیطراحی و تولید محتوای 

○ ●●●● سناریونویسی محتوای آموزشی   طبقه بندی مشاغل )حوزه آموزش( ●●●● ●  

 های شغلی تجزیه و تحلیل و تعیین شایستگی ●●●●●   ●●●●●  ( Multimediaهای آموزش الکترونیکی)طراحی و تولید بسته



  

 

 های فردی: مهارت
 گیری حل مساله و تصمیم ○●●●●   ●●●●●  پردازی و نوآوری خلاقیت، ایده

 ریزی دهی و برنامهسازمان ●●●●●   ●●●●●  نویسی و ارتباط نوشتاری گزارش
 مدیریت استرس در شرایط بحرانی  ○●●●●   ●●●●●  مشاهده، شنود موثر و توجه به جزئیات 

 مدیریت تعارض  ○●●●●   ●●●●○  مذاکره و متقاعدسازی دیگران 
 مدیریت زمان  ○●●●●   ●●●●●  پذیریای و مسئولیت اخلاق حرفه

 مدیریت پروژه و جلسات  ●●●●●   ●●●●○  زبان بدن و فن بیان 
 مدیریت نیروی انسانی  ○●●●●   ●●●●●  5Sساماندهی محیط كار 

 رهبری و تفویض کار به دیگران  ○●●●●   ●●●●●  T.Wپذیری و کار تیمی انعطاف
 نظارت و بازرسی ○●●●●   ●●●●○  تجزیه و تحلیل موضوعات 

 

 افزاری: های نرممهارت
Power Point  ●●●●●   ●●●●○ Camtasia 
Excel  ●●●●●   ●●●○○ Adobe Captivate 
Word  ●●●●●   ●●●●● Adobe Acrobat Pro 
Outlook  ●●●●●   ●●●●● Paint 
Publisher  ○●●●●   ●●●○○ Articulate Storyline 
Dotin  ○●●●●   ●●●○○ Moodle 

Idea TMS & LMS  ●●●●●   ●●●●○ Zoom 

 : تحصیلات

 توضیحات  معدل  تاریخ اخذ مدرک  نام دانشگاه مقطع و رشته 
 فارغ التحصیل ممتاز  3 .7  385  آزاد اسلامی واحد یزد  الکترونیک   -کارشناسی مهندسی برق

 فارغ التحصیل ممتاز  7.91  392  صنعتی مالک اشتر تهران  کنترل  -کارشناسی ارشد مهندسی برق

 واحد(  35)  فارغ التحصیل ممتاز 9.64  396  موسسه عالی آموزش بانکداری ایران  دوره دارندگان مدارک تحصیلی غیرمرتبط 
 

 سوابق شغلی: 

 : های انسانی امور آموزش و توسعه سرمایه  مدیریت -   بانک شهر 

 تاکنون(   42 های انسانی )از اداره ارزیابی و توسعه سرمایه  –ها ریزی و پایش برنامهبرنامه ارشد  کارشناس ○

 ( 42 لغایت  396 ها )اداره آموزش و ارتقاء مهارت – ها آموزش و ارتقاء مهارت ارشد  کارشناس ●

 ( 396 لغایت   391 ها )اداره آموزش و ارتقاء مهارت – الکترونیکو  های مجازی رئیس دایره آموزش ○

 ها: اهم فعالیت

 برای مشاغل مختلف در بانک. ی شغل  یهایستگی شا  نیی و تع ل یو تحل  ه یتجز ○

 و مدیران. آموزش کارکنان ی و اجرا یز ی ر برنامهسنجی، طراحی، از ین  ●

 . آموزش کارکنان ی شناسبیآس)سطح واکنش، یادگیری، رفتار، نتایج( و   یاثربخش، یابیارز  ○

 ، سنجش شغلی، استعدادیابی.یاستخدام ، یسراسر  ی هاآزمون ی و برگزار  ی طراح ●

 های مختلف مرتبط با صنعت بانکداری. های تخصصی در حوزهها، سمینارها و کنفرانسبرگزاری همایشطراحی و   ○

 های خارجی. های و کنفرانسهای آموزشی تخصصی، همایشهریزی و اعزام مدیران و کارکنان بانک به دورهبرنامه ●

 تخصصی ویژه مدیران و کارکنان بانک در داخل کشور.ی  هاو همایش هادعوت از اساتید مطرح خارجی جهت برگزاری دوره ○



  

 

 . (ی)مدرسان و موسسات آموزش یآموزش  کنندگاننیتام ی بندو رتبه یابیارز  ●

 (. ROI) در آموزش  ه یسرما بازگشت بررسی و محاسبه  ○

   تدوین تقویم آموزشی به صورت سالیانه، فصلی و ماهیانه.  ●

 آموزش و مدیریت و تخصیص بودجه در طول سال به واحدهای مختلف بانک.  انه یو بودجه سالعملیاتی برنامه  تدوین ○

 ها و فرآیندهای آموزشی بانک. ها، فرمنامهها و بخش، نظام جامع آموزش، دستورالعملآموزش یو خط مش ها استیس ی طراح ●

 .امور آموزش ت ی نظارت و هدا ،یساز هماهنگ ،یسازمانده ○

 و تمدید سالیانه آن. المللیدر بانک و دریافت گواهینامه بین ISO 10015 یآموزش استاندارداستقرار   ●

 به صورت سالیانه. ISO 10015 یاستاندارد آموزش یداخل  ی ز یممانجام پایش و  ○

 به صورت سالیانه.  آموزش  ت یفیک ت یر یمد و  ی داخل یحسابرس ●

ستاره   4 رنامه یتقد و کسب  یآموزش و توسعه منابع انسان  یتعال ی مل زهیجا اظهارنامه و انجام فرآیندهای لازم جهت شرکت در  تدوین ○

 . (395  در سال یآموزش و توسعه منابع انسان یتعال  ی مل  زهینشان جا  نی بالاتر)

 ک. مشاغل در بان  ی طرح طبقه بند  تدوینمشارکت در  ●

 در بانک. (Coaching)  ی گر یمربتدوین دستورالعمل و فرآیندهای مربوط به پروژه  ○

 ی در بانک.پرور  ن یاستعدادها و چانش  تی ری مدتدوین دستورالعمل و فرآیندهای مربوط به پروژه  ●

 در بانک. (Mentoring)  نگ ی منتورتدوین دستورالعمل و فرآیندهای مربوط به پروژه  ○

 های تخصصی آموزشی.ها و کارگروهبه تشکیل کمیته دستورالعمل و فرآیندهای مربوطتدوین  ●

نامه آموزشی و ... مرتبط با  های آموزشی، تهیه درستخصصی و انتخاب اعضاء داخلی و خارجی به منظور طراحی دوره های کارگروهتشکیل  ○

 هر موضوع تخصصی در بانک. 

 نیازهای آموزشی مشاغل مختلف واحدهای بانک. سالیانه  بانک و آموزش اعضاء به منظور احصاء  های خبره نیازسنجی درکمیته تشکیل ●

روزرسانی نیازهای آموزشی واحدهای مختلف  شناسی و بهاندیشی سالیانه با مدیران ارشد بانک برای آسیبتخصصی و هم جلساتبرگزاری  ○

 بانک به صورت سالیانه. 

 .بانک ی افزار جامع منابع انسان ارتباط با نرم  یدرجه و کانورت اطلاعات و برقرار  362کارکنان به روش  یاب یافزار ارزو استقرار نرم هیته ●

 .کارکنان یاب یارز ی اافزار و انجام دورهمدل مربوطه در نرم فیدرجه و تعر  362کارکنان به روش   یابیمربوط به ارز  یهاپرسشنامه نیتدو ○

عملکرد در سه سطح فرد، واحد و    بی ضرا ریدر سازمان با لحاظ نمودن تاث یدی کل یعملکرد کارکنان بر اساس پارامترها ی ابیمدل ارز  نیتدو ●

 .سازمان

 .عملکرد کارکنان  یابیارز  ی اافزار و انجام دورهشده در نرم  یمدل طراح  ی ساز ادهیعملکرد کارکنان و پ یاب یافزار ارزو استقرار نرم هیته ○

 .بانک  رانی کارکنان و مد ژه یو  یابیکانون ارز یستگی شا س یمدل و ماتر  نیتدو ●

و جذب و   یتوسعه و توانمندساز  ی ابیارز  یها کانون ی بانک و برگزار  ی داخل  ابانیارز  تی و ترب اب یارز   تی ترب  ی تخصص یهادوره ی برگزار  ○

 .استخدام

 های ارزیابی. های تخصصی برای کانونطراحی بازی، تمارین و کیس ●

 افراد. ی جهت توسعه و توانمندساز  یز یرو برنامه ی ابیارز   یهاکنندگان در کانونشرکت  ژهی ( وIDP)   یبرنامه توسعه فرد  نیتدو ○



  

 

 ها.مربوط به هر یک از فرآیندهای آموزشی و بررسی و پایش سالیانه آن (KPIهای کلیدی ) شاخص احصاء  ●

 تهیه و تدوین انواع گزارشات آماری و مدیریتی جهت ارائه به واحدهای مربوطه.  ○

 عامل بانک. تهیه و تدوین گزارشات عملکرد سالیانه و تیزرهای مربوطه جهت ارائه در مجامع مختلف و جلسات هیات  ●

 تهیه شناسنامه آموزشی افراد بر اساس نوع فعالیت و واحد سازمانی جهت ارزیابی عملکرد واحد سازمانی در مجامع بانک.  ○

 های احصاء شده.های مختلف در حوزه آموزش و ارائه راهکارهای کاهش هر یک از ریسکاحصاء ریسک ●

 های آموزشی مربوطه. های مختلف در سازمان و تدوین برنامهیه و تدوین ریسکنماینده امور آموزش در کمیته ریسک بانک جهت ته  ○

 افزار جامع منابع انسانی بانک. نماینده امور آموزش در کمیته عالی تهیه و استقرار نرم ●

 ته اجرایی نظام پیشنهادات بانک.ی نماینده امور آموزش در کم ○

 بانک. اجرایی مدیریت دانشنماینده امور آموزش در کمیته  ●

 روزرسانی پورتال داخلی امور آموزش. مسئول طراحی و به ○

 .بانک ی افزار جامع منابع انسان ارتباط با نرم ی و کانورت اطلاعات و برقرار ( TMSمدیریت فرآینده آموزش ) افزار و استقرار نرم هیته ●

و   بانک یافزار جامع منابع انسانارتباط با نرم  یو کانورت اطلاعات و برقرار ( LMSمدیریت یادگیری الکترونیکی )افزار و استقرار نرم هیته ○

 .(TMSمدیریت فرآینده آموزش )افزار نرم

 .LMSو  TMSهای  افزارارتباط با نرم ی و برقرار فراگیران آموزش  افزار پورتالنرمو استقرار  هیته ●

 .LMSو  TMSهای افزارارتباط با نرم یو کانورت اطلاعات و برقرار و  (Mobile learningاپلیکیشن آموزشی ماهر ) و استقرار  هیته ○

 برداری در اپلیکیشن آموزشی ماهر. طراحی رابط کاربری جهت بهره ●

 موزشی ماهر. آبندی اپلیکیشن بخشطراحی ساختار و  ○

 ی. آموزش یادهایمسابقات و المپ  ها،نیکمپ ی و اجرا ی طراح ●

 .ماهر  یآموزش شنیکیو اپل  ی مجاز  یبر بستر فضا ( Microlearning)  خرد  یهاآموزش یساز ادهیو پ ی طراح ○

 .(Interactive Learning)  یتعامل ی هاآموزش ی طراح ●

 . ماهر  یآموزش شنیکیاپلدر  ( Gamificationدر آموزش )  یساز یباز سازی قابلیت پیاده  ○

 .یرحضور ی و غ یکیالکترون   هایو آزمون  هاآموزش ی و برگزار  ی طراح ●

اینفوگرافیک،  های صوتی، کتاب الکترونیکی، ویدیو، انیمیشن، موشن گرافیک، ی آموزشی )پادکستمحتوا دی و تول یطراح ،یسیونویسنار ○

 . های بازی و ...(استاپ موشن، پوستر، بروشور، کاریکاتور، کاریکلماتور، کارت

 .(Multimedia)ی کیالکترون   یآموزش یهابسته  دیو تول ی طراح ●

 و ... :   و توسعه یابیارز های کانون ی برگزار  ران،ی و توسعه مد  یابیاستعداد -خدمات مشاوره مدیریت بهسو  شرکت

 شرکت مهندسی فکور صنعت   و کارشناسان ارزیاب کانون توسعه و توانمندسازی رئوسا ○

 مدیران و رئوسا راه آهن جمهوری اسلامی ایران  های شخصیتیهای شغلی و ویژگیارزیاب کانون ارزیابی مهارت ●

 شرکت آسیاتکو کارشناسان   ارزیابی مدیران ارزیاب کانون   ○

 بانک تجارت  رئوسا شعب ممتاز و درجه ارزیاب کانون ارزیابی  ●



  

 

 واحدهای شرکت آسیاتک  و کارشناسان ارزیاب کانون ارزیابی رئوسا  ○

 ارزیاب کانون ارزیابی معاونان امور مشتریان بانک تجارت  ●

 ارزیاب کانون جذب و  استخدام  شرکت قطارهای پنج ستاره فدک  ○

 بانک تجارت ارزیاب کانون ارزیابی مدیران بانکداری شرکتی  ●

 : ي صنايع نفت، گاز و پتروشيميمشاوره، طراحی و ساخت، پيمانكاري، ايمني و  ... در زمينه - شرکت نارگان

 حوزه آموزش و ارزیابی عملکرد  مشاور در ○

 ( و سامانه فراگیران آموزشTMS)  افزار مدیریت فرآیند آموزش سازی و استقرار نرمپیاده  مشاور ●

 افزار جدید مدیریت فرآیند آموزش و کانورت اطلاعات و سوابق آموزشی به نرم تحلیل مشاور پروژه   ○

 آموزش کارشناسان واحد آموزش   ●

 اثربخشی و نیازسنجی آموزشی    ،آموزش مدیران ارشد سازمان در حوزه ارزیابی ○

 : فناپ نگیهلد ه رمجموعیز نیتربزرگ  - (نیداتافزارى داتیس آرین قشم ) شرکت نرم

 ISO 10015( بر اساس استاندارد آموزشی TMSافزار مدیریت فرآیند آموزش )طراحی و تولید نرمپروژه مشاور  ○

 ( LMSافزار یادگیری الکترونیکی )طراحی و تولید نرمپروژه مشاور  ●

 افزار ارزیابی عملکرد کارکنان طراحی و تولید نرمپروژه مشاور  ○

 مشاور پروژه طراحی و تولید پورتال فراگیران آموزش  ●
 

 : های تخصصیفعالیت شغلی و سوابقسایر 
 

 توضیحات  مدت سمت نام سازمان 
 مدیر فنی شرکت و مدیر واحد برق، کنترل و ابزار دقیق  سال 1 مدیر فنی  شرکت رهپویان جبهه سبز

 های اسکادا سازی مصرف انرژی، برق و ابزار دقیق، سیستمبهینه  سال 3 مهندس فنی  شرکت آب و فاضلاب روستایی استان یزد 
 های خورشیدی، رباتیک ، سلولBMSمدیریت هوشمند ساختمان  سال R&D 3بخش  مدیر  شرکت صنایع الکترونیک دالاهو 

 های کامپیوتری و صدا و تصویر دیجیتالمهندس فنی شبکه  سال    مهندس فنی  صدا و سیمای مرکز یزد 
 تدریس دروس تخصصی برق و کامپیوتر  سال    مدرس  دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شرق

 تدریس دروس تخصصی برق و کامپیوتر  سال    مدرس  اصفهان  -دانشگاه علمی کاربردی 
 تدریس دروس تخصصی برق و کامپیوتر  سال    مدرس  علمی کاربردی ساپکو تهران  -مرکز آموزش عالی 

 سال    مدرس  علمی کاربردی کوشا تهران  -عالی مرکز آموزش  
سرپرست رباتیک دانشگاه، تدریس دروس تخصصی برق و  

 کامپیوتر، دروس محاسبات، آمار، ریاضیات 
 همچنین سابقه عضویت در هیئت رئیسه و نائب رئیس سازمان  سال  9 عضو هیئت مدیره  سازمان علمی دانشجویی مهندسی برق کشور 

  سال 3 عضو هیئت مدیره  التحصیلان دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد کانون فارغ 
 راه اندازی اولین انجمن علمی رباتیک کشور و دبیر مرکز سال  2  عضوهیئت موسس مرکز رباتیک دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد 

 وشکوفایی سومین همایش ملی نخبگان،دودوره جشنواره نوآوری   385 از  عضو  بنیاد ملی نخبگان 
  385 از  عضو  انجمن نخبگان یزد 

 کارشناسی ارشد بدون آزمون با مجوز وزارت علوم  سال 4 عضو  استعدادهای درخشان وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
  سال 7 عضو ادب  استعدادهای درخشان باشگاه پژوهشگران جوان 

  سال 6 عضو  IEEEانجمن بین المللی مهندسان برق و الکترونیک  
  سال 3 عضو پیوسته  انجمن مهندسان کنترل و ابزار دقیق ایران 

  سال 3 عضو  انجمن مکاترونیک ایران 
 اندازی اولین خانه نخبگان در استان یزد راه سال    عضو  کارگروه افتتاح اولین خانه نخبگان کشور در استان یزد 



  

 

 :ساعت ( 1509 -دوره  108)  های تخصصیها و آموزشدوره
 مرکز آموزشی سال اجرا مدت ساعت دوره آموزشی

 رایان تدبیر ایتوک  1402 2 مدیریت ریسک عمومی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1402 24 مدیریت ریسک عملیاتی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1401 8 گیری های تصمیممهارت

 مدیریت آموزش بانک شهر 1401 4 منتورینگ )آموزش استاد شاگردی(

 ICTگروه شریف  UI   &UX 16 1401اصول طراحی بصری 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1398 8 ( کوچینگگری )مربی 

 مدیریت آموزش بانک شهر IDP 16 1400برنامه توسعه فردی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1400 48 تربیت ارزیاب 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1400 10 کارگاه تخصصی تربیت ارزیاب 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 16 تربیت ارزیاب 

 خارج از سازمان  1394 8 شناسی مدیریت منابع انسانیآسیب

 مدیریت آموزش بانک شهر 1395 32 آشنایی با جایزه تعالی آموزش و توسعه

 مدیریت آموزش بانک شهر 1401 2 های ارزشیابی آشنایی با روش

 مدیریت آموزش بانک شهر ISO 16 1396 29990الزامات استاندارد  

 مدیریت آموزش بانک شهر ISO 10015 4 1393آشنایی با استاندارد آموزش 
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 نوآوران صنعت پویای پیشرو  1394 8 های سنجش اثربخشی آموزشتکنیک

 آزما پارسیان  1400 16 جذب، استخدام و شایسته گزینی 

 مرکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران 1399 4 ها آموزش و توسعه منابع انسانی در سازمانهای حوزه چالش

 مدیریت آموزش بانک شهر 1397 24 های نوین تدریس روش

 مدیریت آموزش بانک شهر 1400 8 طراحی و سناریونویسی محتوای آموزشی

 خارج از سازمان  1396 16 شایستگیمتدولوژی نوین در نیازسنجی آموزشی با تاکید بر مدل 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1398 18 ریزی و اجرای اثربخش آموزشی مدیریت طراحی، برنامه 

 خارج از سازمان  1396 16 مدیریت منابع انسانی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 4 کارگاه آشنایی با نظام مدیریت استعدادها

 نوآوران صنعت پویای پیشرو  1396 16 نیازسنجی آموزشی به روش دیکوم های کارگاه عملی تکنیک

 دانشگاه شهید بهشتی 1394 12 المللی آموزش آنلاین و فرآیندهای آموزشی بانک و بیمه کنفرانس بین

 مرکز همایش های برج میلاد 1394 16 کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه انسانی 

 نوآوران صنعت پویای پیشرو  ROI 8 1395بازگشت سرمایه در آموزش 

 مدیریت آموزش بانک شهر ISO 10015 20 1394ممیزی داخلی 

 شرکت فن آوری اطلاعات آرنگ  Articulate Storyline 24 1397افزار تخصصی های مجازی با نرمتولید دوره

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 20 نرم افزار ایده 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1395 12 ماژول ارزشیابی نرم افزار ایده 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 8 آشنایی با بانکداری جامع 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1397 16 تغییر الگوهای ذهنی )پارادایم شیفت(

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 16 رهبری و مدیریت افراد 

 



  

 

 مرکز آموزشی سال اجرا ساعتمدت  دوره آموزشی

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 16 روش تحقیق 

 سماتک  BPMN 20 1400مهندسی مجدد فرایند به کمک ابزار 

 مدیریت آموزش بانک شهر 16 1396 ( Business Planنحوه تهیه طرح توجیهی کسب و کار )

 سازمان خارج از  1394 10 همایش ملی نظام پیشنهادها در شبکه بانکی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 6 آشنایی با سازمان و تشکیلات 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 16 آیین نگارش 

 مجتمع فنی تهران 1395 21 درجه  360ارزیابی کارکنان با روش  

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 3 درجه 360افزار ارزیابی کارکنان با روش نرم

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 4 رفتار کارکنان در سازماناصول حرفه ای 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 8 اصول کار تیمی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1398 8 تفکر سیستمی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1395 8 خلاقیت و نوآوری 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1397 8 خلاقیت در بانک

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 8 محیط کار های حل تعارض در روش

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 4 مدیریت استرس

 مدیریت آموزش بانک شهر 1397 8 مدیریت استرس در محیط کار 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1398 8 مدیریت بر خود 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 7 مدیریت دانش 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 8 های ارتباطی موثرمهارت

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 8 مکاتبات اداری و گزارش نویسی 

HSE 2 1394 مدیریت آموزش بانک شهر 

 خارج از سازمان  1395 3 اصول اطفاء حریق 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 8 آشنایی با مفاهیم نوین بازاریابی بانکی با رویکرد بازاریابی جامع 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1401 2 بازاریابی و فروش 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1401 5 بررسی تعاملات بانکی، مالی و تجاری ایران و چین 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 12 1بازاریابی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1395 8 بازاریابی کاربردی

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 4 مدیریت ارتباط با مشتریان 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 3 مشتری مداری 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 12 مشتری مداری مقدماتی 

ICDL ایسازمان فنی و حرفه 1379 98  1درجه 

SQL Server 60 1396 مدیریت آموزش بانک شهر 

 ICTگروه شریف  Web Application Pentest 16 1400 - های تحت وب پذیری و نفوذ به برنامه آسیب

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 4 اتوماسیون اداری سیما 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 16 بانکداری الکترونیک 

 خارج از سازمان  1396 4 چینبلاک 



  

 

 مرکز آموزشی سال اجرا مدت ساعت دوره آموزشی

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 30 بنکو

 ICTگروه شریف  Software Testing 16 1400تست نرم افزار 

 راهبرد داده سامانه آریان  1395 16 سامانه انتقال تصویر چک )چکاوک( 

 خارج از سازمان  1396 9 ایصفر تا هشتاد تولید محتوای حرفه

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  1399 24 هاحاکمیت دادهنظام مدیریت اطلاعات و 

 مرکز فابا  1399 16 نمایشگاه تراکنش ایران

 پژوهشکده پولی و بانکی  1394 16 های پرداختهمایش بانکداری الکترونیک و نظام

 پژوهشکده پولی و بانکی  1397 16 های پرداختهمایش بانکداری الکترونیک و نظام

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 24 در بانک  spssافزار کاربرد آمار و نرم

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 16 در بانک excelافزار کاربرد نرم

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 4 کاربری خودپرداز

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 16 1حسابداری بانکی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1398 24 قانون تامین اجتماعی 

 گذاری شریفگروه مالی و مدیریت سرمایه EXCEL 24 1397سازی مالی در مدل

 شرکت فیلیپ سیدنی  1397 24 ریسک و تطبیق 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 8 مدیریت ریسک

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 8 آشنایی با ارز و خدمات ارزی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 4 ارز بنکو 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 32 الملل و اعتبارات اسنادیبانکداری بین

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 12 1حقوق بانکی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 20 2حقوق بانکی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1399 3 قانون جدید صدور چک

 بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  1399 5 سامانه صیاد بانک مرکزی قانون جدید صدور چک 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 15 های وصول مطالباتآشنایی با روش

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 16 اعتبارسنجی مشتریان 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 24 1بانکداری داخلی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 15 2بانکداری داخلی 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1396 12 بسته آموزشی اعتباری 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 24 تنظیم قراردادهای اعتباری و اسناد بهادار

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 24 های بانکی نامهضمانت 

 رایان تدبیر ایتوک  1399 16 امنیت اطلاعات 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1394 2 پیشگیری از جعل حفاظت اسناد و 

 رایان تدبیر ایتوک  1397 2 حفاظت اسناد، مدارک و اطلاعات 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1392 6 حفاظت و ایمنی در محل کار 

 مدیریت آموزش بانک شهر 1393 10 مبارزه با پولشویی 

 رایان تدبیر ایتوک  1399 4 مبانی امنیت در بانک 



  

 

 :ساعت ( 505 –دوره  88)  سوابق تدریس در بانک شهر 
 

 سال  مدت دوره  سال  مدت دوره
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه

 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  کاربری خودپرداز
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  پیشخوان شهرنت آشنایی با تجهیزات   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  حضوریهای بانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  شهرنت آشنایی با تجهیزات پیشخوان    1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه

 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1400 08:00  های حضوریدرگاهبانکداری الکترونیک مبتنی بر 
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1400 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1399 06:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1399 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1399 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1399 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1399 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1399 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 02:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1398 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه

 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1397 08:00  کاربری خودپرداز
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1397 12:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1397 08:00  های حضوریبانکداری الکترونیک مبتنی بر درگاه

 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1397 08:00  کاربری خودپرداز
 1396 02:00  بانکداری الکترونیک   1397 12:00  کاربری خودپرداز
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1397 12:00  کاربری خودپرداز

 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  ها ها و تجهیزات مستقر در پیشخوانکاربری دستگاه
 1396 08:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  کاربری خودپرداز
 1396 08:00  کاربری خودپرداز  1396 05:00  کاربری خودپرداز

 1396 08:00  کاربری خودپرداز  1396 02:00  اصول و مبانی تحویلداری در شعب 
 1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت   1396 04:00  کاربری خودپرداز
 1396 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  کاربری خودپرداز

 1395 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت 
 1395 11:00  بنکو  1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت 

 1395 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  کاربری خودپرداز
 1395 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  آشنایی با تجهیزات پیشخوان شهرنت 

 1395 05:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  شهرنت آشنایی با تجهیزات پیشخوان  
 1395 04:00  کاربری خودپرداز  1396 04:00  کاربری خودپرداز

 



  

 

 :افتخارات علمی و پژوهشی

 .98 کارمند نمونه بانک شهر در سال  ● 

 .96برتر بانک شهر در سال  و پژوهشگر پیشنهاد دهنده ○

 .17.13مهندسی برق الکترونیک دانشگاه آزاد اسلامي واحد يزد با معدل فارغ التحصيل ممتاز کارشناسی  ●

 .17.92فارغ التحصيل ممتاز کارشناسی ارشد مهندسی برق کنترل دانشگاه صنعتی مالک اشتر با معدل  ○

  BEST MOBILITY. چین در رشته ROBOCUP 2008 كسب مقام چهارم مسابقات جهانی روبوكاپ ●

 BEST MOBILITY.در رشته2009IRAN OPEN روبوكاپكسب مقام دوم مسابقات بين المللي  ○

 RESCUE REAL.در رشته2009IRAN OPEN روبوكاپكسب مقام دوم مسابقات بين المللي  ●

 BEST MOBILITY.در رشته2008IRAN OPEN روبوكاپكسب مقام دوم مسابقات بين المللي  ○

 RESCUE REAL.در رشته 2008IRAN OPEN روبوكاپمللي  كسب مقام سوم مسابقات بين ال ●

 . RESCUE REALاتریش در رشتهROBOCUP 2009 روبوكاپكسب مقام ششم مسابقات جهانی  ○

در گروه تحصيلي فني و مهندسي مقطع کارشناسي در جشنواره دانشجویان ممتاز، مبتکر و    (کشوري)   کسب رتبه اول تأليف  ●

 .(مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)   کشور نوآور

 .1392  کازرون اسلامی آزاد دانشگاه –کسب عنوان داور برتر در شانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   ○

 .1391 ماه  شهریور  کاشان دانشگاه –کسب عنوان داور برتر در پانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران  ●

عنوان    ○ مقاله تحت  ارائه  با  آباد  پژوهشگران جوان خرم  باشگاه  مهندسی  فنی  برتر در ششمین همایش  مقاله  عنوان  کسب 

 . فاهیهای رشد نانو لوله های کربنی تک دیواره به صورت شروش 

 .دریافت لوح تقدیر دانشجوی فعال کشور در جشنواره ملی دانشجویان برتر مهندسی برق کشور ●

 .کسب عنوان مخترع برتر در جشنواره حضرت علی اکبر ○

 . 1385کسب عنوان پژوهشگر برتر باشگاه پژوهشگران جوان در سال  ●

 . 1386کسب عنوان پژوهشگر برتر باشگاه پژوهشگران جوان در سال  ○

 .کسب مقام اول مسابقات کشوري رباتيک قزوين در رشته مسير ياب ويژه ●

 .کسب مقام دوم مسابقات کشوري رباتيک مشهد مقدس در رشته مسير ياب ساده ○

 .کسب مقام دوم مسابقات کشوري رباتيک کاشان در رشته مسير ياب ويژه ●

 (. Robo Fire)  مازندرانکسب مقام دوم مسابقات کشوري ربات هاي آتش نشان  ○

 .کسب مقام سوم پنجمین دوره مسابقات کشوری موش های هوشمند تبریز  ●

 . کسب مقام اول مسابقات رباتیک بافق در رشته مسیر یاب ساده ○

 کسب عنوان مخترع و مبتکر برتر استان يزد.  ●



  

 

 های فوق برنامه:فعالیت

 ( سازمان علمی دانشجویی مهندس ی برق کشور ) هوشمندهای  مدیر مسابقات کشوری رباتیک موش  ●

سازمان علمی دانشجویی مهندسی برق کشور، دبیرخانه نشریات و معاونت    -دبیر علمی پژوهشی مجله علمی فرهنگی پیک    ○

 .های علمی دانشجویی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریفرهنگی دانشگاه صنعتی شریف، دفتر انجمن 

 تهران -اجرایی اولین دوره مسابقات کشوری رباتیک دانشگاه جامع علمی کاربردی )روبو جام( - داور و مشاور علمی ●

 .سبزوار -های هوشمند ناظر علمی اجرایی ششمین دوره مسابقات کشوری رباتیک موش  ○

  "Control to be held in Maui, Hawaii, USAIEEE Conference on Decision and  st51" (داور مقاله )   همکار علمی ●

 .دانشگاه آزاد اسلامی کازرون -شانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   (داور مقاله )   همکار علمی ○

 .زاد اسلامی کازروندانشگاه آ -شانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران  (ریاست نشست )  همکار علمی ●

 .دانشگاه کاشان -پانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   (داور مقاله )   همکار علمی ○

 .دانشگاه کاشان  -پانزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   (ریاست نشست )  همکار علمی ●

 .دانشگاه صنعتی کرمانشاه -چهاردهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   (داور مقاله )   همکار علمی ○

 .دانشگاه صنعتی کرمانشاه -چهاردهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران  (ریاست نشست )  همکار علمی ●

 .تهران دانشگاه تربیت مدرس -سیزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق ایران   (داور مقاله )   همکار علمی ○

 .های هوشمندمسئول کمیته تدوین قوانین و سرپرست تیم داوری مسابقات کشوری رباتیک موش ●

 .عضو کمیته انتخابات سازمان علمی دانشجویی مهندسی برق کشور ○

 .نامه سازمان علمی دانشجویی مهندس ی برق کشور عضو کمیته بازنگری اساس  ●

 .های کشوری سازمان علمی دانشجویی مهندس ی برق کشور برنامه مسئول کمیسیون فوق برنامه و   ○

 .مسئول کمیسیون حمایت از نخبگان سازمان علمی دانشجویی مهندسی برق کشور ●

 .تاکنون 1384عضو هیئت مدیره و هیئت رئیسه سازمان علمی دانشجویی مهندسی برق کشور از سال  ○

  :اوم با اين باشگاه در انجام تمامي امور مربوطه از قبیلعضو فعال باشگاه پژوهشگران جوان و همکاري مد  ●

 .های علمی مربوط به رشته برق توسط باشگاه ها و سخنرانی مسئول برگزاری نشست  ○

 .های آموزش ی سومین همایش فنی مهندس ی باشگاه پژوهشگران جوانمسئول برگزاری کارگاه  ●

 .همایش سراسری مواد و متالورژی های آموزش ی پنجمین  مسئول برگزاری کارگاه  ○

 .مسئول تشکیل هسته علمی رشته برق در باشگاه ●

 .مسئول هماهنگی بازدیدهای علمی دانشجویی باشگاه ○



  

 

 :تحقیقاتیعلمی،  سوابق 

 :اختراع و به ثبت رساندن سه طرح اختراعي به شرح زير ●

 .نامه الکترونيکيپاسخ ○

 .نابيناياننامه الکترونيکي ويژه پاسخ ●

 .هاي کنترل از راه دور و ديگر وسايل مفقود شده از طريق کد گذاريسيستم يابنده دستگاه  ○

 (.برتر های جشنواره ملی ایده )  ثبت طرح پليس مجازي در پارک علم و فناوري ○

 .برتر(های )جشنواره ملی ایده  ثبت طرح سیستم اعلام موقعیت وسایل نقلیه عمومی به مسافرین در پارک علم و فناوري ●

 (. برتر های جشنواره ملی ایده )   ثبت طرح تلفن ویژه نابینایان در پارک علم و فناوري ○

 :ارائه سه طرح پژوهشي به باشگاه پژوهشگران جوان ●

 (.این طرح پس از عقد قراردادی با باشگاه پژوهشگران جوان اجرا و تحویل گردید ) پليس مجازي ○

 .امنيتي ساختمانسيستم  ●

 .مديريت پارکينگ ○

 Predictive Control of a Two Degrees of Freedom XY Robot (Satellite Tracking Pedestal) " پذیرش مقاله تحت عنوان  ○

and Comparing GPC and GIPC Algorithms for Satellite Tracking "  " کنفرانس   IEEE/SICE International 2011در 

Symposium on System Integration Yoshida Campus, Kyoto University, Kyoto, Japan " 

 IEEE/SICE 2011در کنفرانس "  " Predictive Control of Earth Station Antenna (XY Pedestal) " پذیرش مقاله تحت عنوان  ●

International Symposium on System Integration Yoshida Campus, Kyoto University, Kyoto, Japan " 

در کنفرانس  " Sliding and Terminal Sliding Mode Control of a 3-Axis Flight Motion Simulator " ارائه مقاله تحت عنوان  ○

 " 20th Iranian Conference on Electrical Engineering ICEE 2012, Iran, Tehran " 

 Nonlinear Multivariable Robust Control of a 3-Axis Flightm Motion Simulator Presentation " پذیرش مقاله تحت عنوان   ●

format "در کنفرانس " the 20th Mediterranean Conference on Control and Automation, MED 12 " 

بین تعمیم یافته های کنترل پیشارائه مقاله تحت عنوان کنترل محورهای سمت و ارتفاع پدستال ردیاب ماهواره با استفاده از الگوریتم   ○

 .دانشگاه تربیت مدرس تهران-به صورت شفاهی در سیزدهمین کنفرانس دانشجویی مهندسی برق کشور

بهصورت شفاهی در سیزدهمین کنفرانس   PI کننده سازی فرآیندهای مرتبه اول با تاخیر زمانی با استفاده از کنترل عنوان بهینهارائه مقاله تحت    ●

 .دانشگاه تربیت مدرس تهران-دانشجویی مهندسی برق کشور

جهت    GIPC و  GPC هایالگوریتم پدستال ردیاب ماهواره( و مقایسه  )XYبین ربات دو درجه آزادیارائه مقاله تحت عنوان "کنترل پیش   ○



  

 

 .دانشگاه شیراز-(ICCIA2011 – IEEE 2011) ها "در دومین کنفرانس بین المللي کنترل، ابزار دقيق و اتوماسيون ردیابی ماهواره 

المللي کنترل،  در دومين کنفرانس بين   ( "XY  پدستال)   بین آنتن ایستگاه زمینی ماهوارهارائه مقاله تحت عنوان "کنترل پیش   ●

 .دانشگاه شیراز -(ICCIA2011 – IEEE 2011ابزار دقيق و اتوماسيون )

 .همدان- ارائه مقاله تحت عنوان امنیت در بلوتوس در همایش ملی مهندسی کامپیوتر، برق و فناوری اطلاعات ○

 .دانشگاه یزد  -ای برق استان یزدبه صورت پوستر در اولین کنفرانس منطقه  ربات دو درجه آزادیبین ارائه مقاله تحت عنوان کنترل پیش  ●

بازار نانو حسگرها به صورت پوستر در چهارمين همايش فني مهندسي باشگاه پژوهشگران    ○ ارائه مقاله تحت عنوان بررسي 

 .کاشان-جوان

ورت شفاهي در پنجمين همايش فني مهندسي  ارائه مقاله تحت عنوان پردازش کوانتومي و انقلاب فناوري اطلاعات به ص   ●

 .قزوين -باشگاه پژوهشگران جوان

گرافیکی به صورت شفاهي در دهمین کنفرانس علمی دانشجویی  های   LCD های فارس ی نویس ی درارائه مقاله تحت عنوانبررسی تکنیک  ○

 .دانشگاه صنعتی اصفهان-مهندسی برق کشور

 .مشهد -حسگرها در اولین کنفرانس کاربردهای نانو تکنولوژی در علوم پایه، مهندسی و پزشکی ارائه مقاله تحت عنوان نانو  ●

بهینه   ○ و  رشد  عنوان  تحت  مقاله  لولهارائه  نانو  پزشکیسازی  و  مهندس ی  پایه،  علوم  در  تکنولوژی  نانو  کاربردهای  کنفرانس  اولین  در  جداره  تک  کربنی  - های 

 .شهد م

در  "  نويسي با ميکروکنترلرهاهاي فارسي هاي گرافيکي و تکنيک LCDهاي راه اندازيعنوان "روش تدریس کارگاه آموزشي با    ●

 .کنفرانس ملي الکترونيک و مخابرات

 به شرح ذیل در دانشگاه آزاد اسلامی واحد یزد:های آموزش ی تدریس دوره  ○

 8051میکروکنترلرهای   ●

  AVRمیکروکنترلرهای ○

   S7  -PLCو  S5 -PLCآموزش یهای تدریس دوره  ●

 و هوش مصنوعی  رباتیک ○

 PROTEUSافزارنرم  ●

  PROTELافزار نرم  ○

 


