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 بازرسی عضویت داوطلب                  هیأت مدیره  عضویت داوطلب 

 

 

 تقی باقرپور                           نام و نام خانوادگی:

 سال  42                                                          سن:

 1388-057                                      :کد عضویت

                    : ر )یا دفتر(تلفن محل کا

                                        تلفن همراه:

 arashbpr@gmail.com                            ترونیكی:كپست ال

 
  آن: تاریخ و محل اخذآخرین مدرك تحصیلی و  

 ه آزاد واحد تهران جنوب ، دانشگا1382مهندسی صنایع، سال  لیسانس -

 مرکزتهران ، دانشگاه پیام نور، 89سال تاریخ اتمام ، فوق لیسانس مدیریت اجرایی -

 شغل و مسئولیت کنونی: 

 مدرس و مشاور مدیریت پروژه  -

 کوچ مدیران پروژه و تیم پروژه  -

 مدیرعامل شرکت مدیریت پروژه فرا اندیش رابین  -

 "خانه مدیریت پروژه "بنیانگذار برند  -

 ر آموزشی و مشاور مورد تائید انجمن مدیریت پروژه همكا -

 مسئولیت های قبلی:

 ( 3توسعه  -های نیروگاهی )شرکت مپناسبد پروژه ریزی  مدیر برنامه -

 در زمان استقرار سیستم مدیریت پروژه  های ساختمانیشرکت  – PMOمدیر  -

 های مدیریت پروژه مشاور و طراح سیستم  -

  تاکنون:وژه همكاری با انجمن مدیریت پر سوابق 

 1388سال از  –عضو کمیته ترویج  -

 

محل الصاق  

 عکس
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 عضو کمیته آموزش  -

 ریزی و بودجه عضو کمیته برنامه  -

 1400سال -عضو کمیته جایزه ملی مدیریت پروژه  -

 ای:حرفه  – های علمیعضویت در انجمن سوابق 

 عضویت در انجمن مدیریت پروژه ایران  -

 : ت حرفه ای، تألیفات و...( )مدارك آموزشی، تجربیا مدیریت پروژه  میزان آشنایی با

 سال مشاوره مدیریت پروژه انجام می دهم 13سال تدریس و بیش از  20به مدت  -

پروژه   21 - در  اجرایی  سابقه  سوابق سال  کنار  در  نیروگاه  و  پالایشگاه  پتروشیمی،  های 

 سال 12مشاوره در صنعت ساختمان به مدت بیش از 

 IPMA-Level Dو   PMPدارای مدرك  -

 IPMA-Level D,Cمورد تایید انجمن جهت تربیت متقاضیان مدارك  مدرس  -

مدل - دهنده  توسعه  و  کاربردی  طراح  پروژه  مدیریت  حوزه  در  کاربردی  ،  (PPM)های 

 (TPMS)، ارزیابی وضعیت مدیریت پروژه سازمانی (FLiCP)توسعه مسیر شغلی 

 ای در مدیریت پروژه توسعه دهنده کاربرد کوچینگ حرفه  -

 کلمه( : 100حداکثر در ) زش افزوده شما برای انجمن چه خواهد بود؟برنامه و ار

 آفرین در انجمن توسعه تصمیمات کاربردی و ارزش  -

)آماده  - ایران  ساختمان  صنعت  در  پروژه  مدیریت  جایزه  مدل  توسعه  و  بسترسازی 

 پذیرش مسئولیت هستم( 

 توسعه نگاه فرآیندی و سیستماتیک در محدوده کارکردهای انجمن  -

دروس افزا - بكارگیری  سطح  ارتقاء  یش  جهت  انجمن  مختلف  کارکردهای  در  آموخته 

 سطحی کیفی فرآیندها از قبیل جایزه ملی مدیریت پروژه 

ارزش  - مسیر  مختلف توسعه  کارکردهای  در  انجمن  همراهان  و  ذینفعان  برای  آفرینی 

 انجمن 

 )چهارسطحی(  IPMAارائه راهكارهایی جهت توسعه کمی دارندگان مدارك  -

سازی انجمن مدیریت پروژه در گری و تصمیم ئه راهكارهایی جهت ارتقاء جایگاه تولی ارا -

 جامعه مدیریت پروژه ایران

 مرزی انجمن های برون توسعه فعالیت  -
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 درصد از اوقات هفتگی خود را بطور معمول به انجمن اختصاص می دهید؟  در صورت انتخاب، چند

کارکرد خود در حدود   - به  توجه  ط  60با  تخصیص  ساعت  آمادگی  هفته،  زمان    %10ی  از 

 خود را به امور انجمن دارم. 

درپاره  - است  برنامه بدیهی  برخی  تحقق  لزوم جهت  و حسب  از مواقع  میزان  ای  این  ها، 

ریزی، این تجربه را قابلیت افزایش دارد )همانطور که در کمیته جایزه و یا کمیته برنامه

 ام(داشته 


