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 بازرسیعضویت داوطلب  هیأت مدیره عضویت داوطلب 

 

 

 شهرام قبادی نام و نام خانوادگی:

 44 سن:

 M-270-1390 کد عضویت:

   : تلفن محل کار )یا دفتر(

   تلفن همراه:

 ghobadi.shahram@yahoo.com ترونیكی:كپست ال

 
 انشگاه علم و صنعت د-1392-ای مهندسی صنایعدکتر آن: تاریخ و محل اخذآخرین مدرك تحصیلی و 

 +واحد علوم و فناوری پردیس تهران  عضو هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی شغل و مسئولیت کنونی:

 رکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی در ش DELTAمدیر پروژه  معاون سیستم ها و

ینه ترل هزکنبرنامه ریزی و کارشناس رئیس پایش و بهبود، پروژه،  هماهنگ کننده مسئولیت های قبلی:

طرح و برنامه در هلدینگ ، جانشین معاونت (EIEDپروژه در شرکت طراحی و مهندسی صنایع انرژی )

 سرمایه گذاری خوارزمی

  تاکنون:همكاری با انجمن مدیریت پروژه سوابق 

ست به ریا انجمن مدیریت پروژه ایران دلتا زیر مجموعه مرکز گواهینامهکمیته هم اکنون: عضو  -

 رادمهر آقای دکتر 

ی، در سه دوره به ریاست خانم دکتر ارباب کمیته آموزش انجمن مدیریت پروژه ایرانعضو سابق  -

 آقای دکتر رادمهر و خانم دکتر سازور

 به ریاست آقای دکتر آرنوش شاکری انجمن مدیریت پروژه ایرانعضو سابق کمیته پژوهش  -

 97و  96سالهای  عضو هیئت ژوری جایزه پژوهش برتر مدیریت پروژه ایران در -

 



 1402سال   بازرسیهیأت مدیره و  شرکت در انتخاباتدرخواست كنندگان  اطلاعات 

 برويژه عضو هاي اصلی)پيوسته ( داراي كارت عضويت معت 

2 
 

 ای:حرفه – های علمیعضویت در انجمنسوابق 

مدیریت ایران، مشاوره ، عضو انجمن عضو انجمن مهندسی صنایع ایرانعضو انجمن مدیریت پروژه ایران، 

عضو انجمن شش سیگمای ایران، عضو انجمن کیفیت پارسیان  

 :ای، تألیفات و...( )مدارك آموزشی، تجربیات حرفه مدیریت پروژه میزان آشنایی با

 و سیستم های مدیریت پروژه مدیریت پروژهسابقه اجرای در حوزه سال  22 بیش از -

 شدسال سابقه آمورزشی در حوزه مدیریت پروژه در دانشگاه در مقطع کارشناسی و ار 15بیش از  -

 سال پیمانكار آموزشی در جهاد دانشگاهی شریف در حوزه مدیریت پروژه 3 -

 ه مدیریت پروژه شامل:در حوز دارای تالیفات متعدد -

o  نمدل یكپارچه مدیریت ذینفعان پروژه، الزامات، انتظارات و نیازهای آنا :مقاله  

o :ایزو  داستاندار مبنای بر پروژه مدیریت نظام استقرار در متمایز دستاوردهای تجربه مدیریتی

21502   

o ارزیابی مدل مدیریت ریسک اعتباری پروژه های بانک مسكن: مقاله   

o حل مسئله زمانبندی پروژه با محدودیت منابع به روش بهینه سازی ازدحام ذرات: همقال    

o ی()مطالعه مورد پروژه ارائه یک چارچوب یكپارچه مدیریت ریسک: مقاله 

o سیستم ارزیابی و سنجش عملكرد فرآیندهای مدیریت پروژه در سازمان های پروژه : مقاله

   محور

o ا درنظر گرفتن محدودیت منابع با استفاده از زمان پروژه ب-حل مساله موازنه هزینه: مقاله

 الگوریتم ژنتیک چند شاخصه

o طراحی و سفارشی سازی الگوی استقرار سیستم مدیریت دانش )مطالعه موردی در : مقاله

 (شرکت گاز استان خوزستان

o اختمان و نصب،وظایف و مسئولیتهای کارکنان کارگاه در پروژه های س :مقاله 

o تشكر و قدردانی از کارکنان، مزایا و روشهاه: مقال 

o نگرش فرآیندی و راهكارهای پیاده سازی آن در سازمان ها: مقاله 

o وظایف و مسئولیتهای کارکنان کارگاه در پروژه های ساختمان و نصب: مقاله 

o سازمان یادگیرنده: معرفی مقاله  

o خوارزمی تراتژیک در هلدینگرایند برنامه ریزی و پایش اس:  فمقاله 

o نوآوری: تعاریف، مفاهیم و مدل ها: مقاله 
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o خوارزمی استراتژی نوآوری در هلدینگ: مقاله 

o مدیریت، هنر به کارگیری درست افراد است، روزنامه فرصت: مقاله 

o مدیرانی که استعفا می آورند، روزنامه کرانه شمال: مقاله 

o مالشتهای مدیریتی، چاپ شده در هفته نامه کرانه راهكارهای علمی جهت ارتقای مهار: مقاله 
 

 کلمه( : 100حداکثر در ) برنامه و ارزش افزوده شما برای انجمن چه خواهد بود؟

های  ارتقای انجمن مدیریت پروژه به عنوان بهترین الگو در بین انجمنکمک به تحقق چشم انداز  -

 علمی ایران 

 لت در راستای تحقق رسا انجمن مدیریت پروژه ایراننظارت و پایش عملكرد اهكارهای پیشنهاد ر -

 آن در کشور گسترش و پیشرفت دانش مدیریت پروژه و بومی سازیاهكارهای پیشنهاد ر -

 تدوین استراتژی انجمنو همكاری در  اهكارهای توسعه انجمن مدیریت پروژه ایرانپیشنهاد ر -

 رشد مهارتهای مدیران پروژه -

 جذب اسپانسر برای انجمنی انجمن و راهكارهای تامین مالپیشنهاد  -

 مدیریت پروژهپژوهش و  راهكارهای توسعه، ترویج، آموزشپیشنهاد  -

 ارتقاء جایگاه مدیریت پروژه در نظام اجرایی کشورراهكارهای پیشنهاد  -

 

 درصد از اوقات هفتگی خود را بطور معمول به انجمن اختصاص می دهید؟ در صورت انتخاب، چند

 حضوری همانند قبل در خدمت انجمن خواهم بود و همانند زمانی که اعضای محترم به صورت مجازی و

رصد د 15هیئت مدیره صرف فعالیت های غیرانتفاعی انجمن می نمایند می توانم در خدمت باشم. حداقل 

در هفته بصورت ثابت مجازی/حضوری در خدمت خواهم بود ولیكن بسته به نیاز امكان تخصیص وقت 

 می باشد.بیشتر نیز 

 احترامبا 

 شهرام قبادی

 
10/02/1402 


