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 بازرسیعضویت داوطلب  هیأت مدیره عضویت داوطلب 

 

 

 الهام ذره پرورشجاع  نام و نام خانوادگی:

 سال  42  سن:

 1۳۹۲M-۰۹۹ کد عضویت:

  : تلفن محل کار )یا دفتر(

 09126306425 تلفن همراه:

 e.zarrehparvar@gmail.com  ترونیكی:كپست ال

 
  آن: تاریخ و محل اخذآخرین مدرك تحصیلی و  

 ن مرکزی دانشگاه آزاد تهرا ، 1395کارشناسی ارشد، مدیریت تكنولوژی، 

 ن مرکزیدانشگاه آزاد تهرا، 1395وژی، ورودی دکتری تخصصی مدیریت تكنول ی دانشجو

   شغل و مسئولیت کنونی:

 یاردی ره ه مشاوران مدیریت راهبرمدیر عامل شرکت گرو

 فناپ  گروه رسا، رکت پاش  PMOمدیر 

 ی:مسئولیت های قبل 

 ، هلدینگ فناپ یانسپندار ایرانرکت ش  PMOمدیر 

 گروه فراب، و سرمایهتجارت رکت ش ، ITزی و ریبرنامهمدیر 

 سازی ایران خانهگروه ، سازی ایرانراحی خانه طین شاورمرکت ش  PMOمدیر 

 

محل الصاق  

 عکس
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 یند اداره کل خدمات راهبری، شرکت ریلی رجا ه بهبود فراوژپرمشاور در 

 ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعیر، وستاییان و عشار فراگیر ناظر پروژه ملی طرح اشتغال

 ژوهش و توسعه ناجیپژوهش و توسعه ناجی، گروه ، شرکت پPMOارشد ارشناس ک

  تاکنون:وژه همكاری با انجمن مدیریت پر سوابق 

 ران ی پروژه ا تی ریپروژه، انجمن مد تی ریمد یمل زه یجا  ازدهمی دوره  ابیسرارز 

  رانیپروژه ا  تیر یپروژه، انجمن مد تیر یمد یمل زه یجا  ازدهمیعضو کمیته دوره 

  رانیپروژه ا  تیر ی، انجمن مد(PEM , PEB)پروژه  تی ریمد  یمل زه یدوره جا 4 ابیارز

گردهما  اولین  اعضا  تی ریمد  یمل   ییدبیر  شبكه  )  یپروژه،  مد  انگیجوان  انجمن  پروژه    تیریکرو(، 

  رانیا

  رانیپروژه ا تی ریپروژه، انجمن مد تی ریمد یمل زه یجا نهم دوره  ابانیشبكه ارز یعضو هسته مرکز

  رانیپروژه ا  تی ریپروژه، انجمن مد تی ریمد یمل  زه یجا ابانیشبكه ارز  مدیریت دانشکارگروه  یسیر

 ران یپروژه ا تیر یکرو(، انجمن مد انگیجوان ) یشبكه اعضا یعضو کارگروه استراتژ 

  رانیپروژه ا   تیری پروژه، انجمن مد تی ریمد یمل زه یجا  ابانیشبكه ارز دانش دبیر کارگروه ترویج 

 ای:ه حرف – های علمیعضویت در انجمن سوابق 

 تدوین نشریه کیفیت ساخت، انجمن مدیریت کیفیت ایران گروه عضو کار

 و نوآوری ایران  عضو انجمن مدیریت فناوری
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 : فات و...( )مدارك آموزشی، تجربیات حرفه ای، تألی مدیریت پروژه  میزان آشنایی با

عارضه   یاب یارز مد  یابیو  منظر  از  فناور  تیریسازمان  شرکت  ناواکو:  یپروژه،  مسكن،   اطلاعات  بانک 

 خارج از سازمان  ابی، سمت: ارز1399

Scrum master (PSM1)  ، موسسه Scrum.org  

  OKR Institute موسسه، (OKR)یکلید  ج یروش اهداف و نتا

 ( BPMMکسب و کار ) یندهایفرا  تی ریو ترجمه مدل بلوغ مد  ییآشنا

»مدل  قابل  یبرا  یمقاله  پروژه   یسازكپارچه ی  تیتوسعه  پ   یهادر    ی ر یادگیبراساس    ده یچ ی محصول 

  1401 زییپا ، یتوسعه فناور  تی ریمد  یپژوهش –یفصلنامه علم  «، یفناور

  ی لنامه علم فص  «، یشیمای پ   كردی رو  کیمترو:   یدر پروژه قطار مل  یفناور   یری ادگی ده یپد یمقاله »واکاو

 1401 زییپژوهشنامه حمل و نقل، پا 

اطلاعات و    یفناور  یهادر شرکت   یشونده بر عملكرد نوآورباز واردشونده و خارج   ی مقاله »تأثیر نوآور

  1397زمستان  ، یتوسعه فناور تی ریمد  یپژوهش –ی، فصلنامه علم«(ICT) ارتباطات

اطلاعات و    یفناور  یهادر شرکت   یر عملكرد نوآورشونده بباز واردشونده و خارج   ی مقاله »تأثیر نوآور

  1397زمستان  ، یتوسعه فناور تی ریمد  یپژوهش –ی، فصلنامه علم«(ICT) ارتباطات

  1398استاندارد و کیفیت، از  تی ریمد  یج یترو یمقالات فصلنامه علم  داور

  2018-1396 ، یکلاس جهان تی ریانداز مدچشم  یالملل مقالات اولین کنگره بین یداور

  + چاپ دوم 1395و محصول، انتشارات: دانشگاه تهران،  ینوآور تیر یترجمه کتاب مد

 1396 انا، ی، انتشارات: آرPMBOK  یترجمه و تالیف کتاب الحاقیه ساخت راهنما
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 کلمه( : 100حداکثر در ) برنامه و ارزش افزوده شما برای انجمن چه خواهد بود؟

 های استانی ی اعضای جوان و شاخه برا یسازشبكه  و  یشغل یهافرصت  جادیا افزایی در هم

 یت پروژه در صنایع نوین و پیشرفته ای بودن مدیررشتهیت در راستای توسعه رویكرد میان فعال

فعال مانند  کارگروه   فعالیتارتقای  همكاری در   با صبانوان،    کمیتههای  ویژه    نعتارتباط  به  کارگروه و 

 هااستارتاپ

  شده  تعییناموریت و اهداف  استراتژی، م انجمن در راستای هایهمكاری در فعالیت 

طریهم از  مشارکتافزایی  سمکنفرانس   گزاریبر/ ق  و  هدف    نارهایها  شناسبا  و    ی ها فرصتایی  ایجاد 

 هاانزماادها و سمنظور توسعه خدمات انجمن با سایر نهب دیجد اتیانتقال دانش و تجرب ، یهمكار

 ی آموزش یمحتواها  مطالب و تامینو تسهیل در انجمن  علمی نشریه  سازیفعال ارایه راهكار برای 

 نجمن اختصاص می دهید؟ درصد از اوقات هفتگی خود را بطور معمول به ا در صورت انتخاب، چند

 درصد 25


