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 ایران سالجایزه مدیر پروژه 

 "راهنما و فرم اولیه ثبت نام"

 

 
 

 :فهرست مطالب 

 2........  .................................................................................................................. مدیر پروژه سال معرفی جایزهبخش اول: 

 4............................  ...........................................................................   برنامه زمان بندی جایزه مدیر پروژه سالدوم:  بخش

 4.........................  ..............................................................................................جایزه  فرآیند  در  نام  ثبت هزینهبخش سوم:  

 4..........  ....................................... ........................................................................................... ارسال اظهارنامه  بخش چهارم:

 4..................  ...................................................................................................................نشانی دبیرخانه جایزه :بخش پنجم

 5............  ........................................................................................................................ثبت نامفرم تقاضانامه  : بخش ششم

 17................ .........................................................................................................راهنمای تعیین پیچیدگی پروژه: 1پیوست  
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     جایزه مدیر پروژه سال معرفیبخش اول: 

  کرده و  شناسایی  را   برتر   پروژه   مدیران   فردی   دستاوردهای   که   هستند   ای   سالانه  جوایز     IPMA  فردی   دستاورد   جوایز

  در  شدن  برنده  .نماید   را فراهم می   آلایده   جهانی  عملکرد  یک  ارائه  نیز   و  همتایان  سایر  برابر  در  شدن  زده  محک   فرصت

  کمک  المللی   بین   و  ملی  فضای  در  شدن  شناخته  رسمیت  به  راستای  در  سازمانتان  یا  شما  به  تواند   می  مسابقه  این

  از  قدردانی  و  شناسایی  انتظار  در   مشتاقانه  IPMA  رسمی  عضو  عنوان  به  ایران  پروژه  مدیریت  انجمن  .نماید   شایانی

  ایشان ارزیابی  و باشد می  ها پروژه  نوع  و   پیچیدگی  مقیاس،  به  توجه  بدون  پروژه،  مدیریت  حوزه  در  موجود  استعدادهای

که در    جایزه ملی مدیر پروژه برتر کشور   . داد  خواهد   انجام   هاپروژه   مشخصات  صرفا  نه  و   فردی   های ویژگی  مبنای   بر   را

مدیران موفق    .شودکشور برگزار می های  باشد، هر سال بین برترین مدیران پروژه  نوع خود در کشور منحصر به فرد می 

های توجیهی و  مندی از دوره توانند طبق برنامه اعلامی انجمن، در این رویداد ثبت نام نموده و با بهره پروژه کشور می 

 .آموزشی نسبت به اظهار دستاوردهای خود از مدیریت موفق پروژه اقدام نمایند 

برتر سالجایزه ملی  کمیته   از کمیته های   (PMY) مدیر پروژه  با   اصلی به عنوان یکی  ایران،  انجمن مدیریت پروژه 

، با هدف اعتلای فرهنگ مدیریت پروژه ، بنا نهاده شده است. این کمیته، هر ساله  برتر کشورشناسایی مدیران پروژه  

کند و در نهایت به برندگان این رقابت جوایزی  برگزار می ها و نیز رهبران پروژه های چابک رقابتی میان مدیران پروژه 

اهدا خواهد شد. این رقابت برای اولین بار در ایران در    "رهبر چابک سال"و    "سال  جایزه مدیر پروژه برتر "تحت عنوان  

-IPMA های مدیریت پروژه را براساس استاندارداین جایزه افرادی را که به بهترین نحو، شایستگی.  آغاز شد   1400سال  

ICB   نماید ای مدیریت پروژه معرفی میجامعه حرفهبه شناسایی و. 

 

 : در مدیریت پروژه عبارتند از دسته بندی جوایز دستاورد فردی
 ( PMYمدیر پروژه برتر سال ) •

 ( YPMYمدیر پروژه جوان برتر سال )  •

 ( ALYچابک سال ) رهبر •

 

 : )شرایط شرکت کنندگان( الزامات مدیر پروژه داوطلب

با  )به صورت تجمعی( اخیر سال 2بایست حداقل پیش نیاز شرکت در جایزه دستاورد فردی این است که متقاضی می 

ها و نیز مصاحبه توسط داوران خبره و برجسته  باشد. پس از بررسی و داوری اظهارنامهبوده  مدیر پروژه  شرایط زیر  

    .شودبه ایشان اعطاء می  "مدال مدیر پروژه برتر سال"کشور، نفرات برتر شناسایی و 

 سال35رده سنی بالای  با  ، مدیران پروژه ها(PMYپروژه برتر سال )  ریمد  زهیجا -

 سال 35رده سنی زیر   با ، مدیران پروژه ها(YPMYپروژه جوان برتر سال ) ریمد  زهیجا -

    ، مدیران پروژه های چابک(ALYچابک سال ) رهبر  زهیجا -
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 معرفی مدل مبنای جایزه ملی مدیر پروژه برتر

 IPMA-ICB   .واژه)مبنای شایستگی فردی( بعنوان مدل مرجع جهت ارزیابی و انتخاب مدیر پروژه برتر کشور می باشد 

ICB مخفف Individual Competency Baseline    »فردی شایستگی  »مبنای  آن  به  فارسی  ترجمه  در  که  است، 

ترین بوده که یکی از قدیمی  (IPMA) پروژهالمللی مدیریت  سازمان ارئه دهنده این استاندارد انجمن بین  .گویند می 

و نماینده رسمی    IPMA هایهای مدیریت پروژه در دنیا است. انجمن مدیریت پروژه ایران، یکی از زیر مجموعه انجمن

 .باشد می  آن در ایران

ها مدیران پروژه های  شایستگی  این استاندارد  .  اشاره دارد  ی فردی مدیران پروژههابه شایستگی  IPMA-ICBاستاندارد  

 ارائه نموده است: گروه زیرسه  را در 

حوزه ها    که همگی از جنساجرایی)فنی(،  های  شایستگی •

در  شده  اشاره  مدیریتی  های  شیوه  ایزو     PMBOK  و  و 

 می باشند. 21502

های رفتاری، اخلاقی  ویژگی به    که  ، های رفتاریشایستگی •

 . می پردازد  پروژهان و شخصیتی لازم برای مدیر

)سازمانی(،  های  شایستگی • های  که  منظر  شایستگی  به 

در  برای هماهنگ شدن اقدامات پروژه با بستری که    لازم

همانند  پردازد  می  دارد  قرار  ساختار،   آن  حاکمیت، 

فرهنگ  الزامات،  پروژه  که    …و    استانداردف    را فضای 

 .د نهدشکل می 

 

متقاضیان  مدیریت پروژه  توانمندی    و   کفایت و    های شرکت کنندگان شایستگی  در جایزه ملی مدیر پروژه برتر کشور،  

 می شود. ارزیابی IPMA-ICB  بر اساس  در پروژه معرفی شده 

 

       بندی جایزه مدیر پروژه سالبرنامه زمانبخش دوم: 

 تاریخ پایان تاریخ شروع  عنوان فعالیت ردیف 

 1402آذر    03تا   اولیه  نام ثبت و فراخوان 1

 1402هفته اول دی   کنندگان شرکت  برای ICB-IPMAآموزشی کارگاه برگزاری 2

 1402بهمن    20تا   پشتیبان   مدارک با  همراه  فارسی زبان به شده  تکمیل های اپلیکیشن ارایه 3

 داروان )ارزیابان( توسط اولیه امتیازدهی و ها  اپلیکیشن مطالعه 4
و    1402اسفند  

 1403فروردین  

 1403اردیبهشت   (بندی رتبه براساس) ژوری هیات  توسط جایزه ملی   برندگان انتخاببررسی گزارش داوران و  5
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 :جایزه  فرآیند در نام ثبت بخش سوم: هزینه

 :بود خواهد  ذیل هایهزینه پوشش بر مشتمل هاپروژه نام ثبت هزینه

 متقاضی به IPMA-ICB استاندارد آموزش  •

 متقاضی برای نویسی اظهارنامه دوره برگزاری •

 پروژه مدیریت انجمن بالاسری و جایزه دبیرخانه هایهزینه •

 و هیئت ژوری داوران توسط  پروژه داوری فرآیند  انجام •

 متقاضیان به بازخورد گزارش  ارایه و تهیه •

   جوایز اعطاء و سال برتر پروژه مدیران معرفی •

  داوطلبانه  صیییورتبه  داوران هیات  و  جایزه ملی مدیر پروژه برتر  کمیته اعضیییای  همکاری  که اسیییت  توضیییی   به  لازم

 .باشد می

  پروژه  مدیریت جهانی انجمن  بندیدسیته براسیاس   سیال  برتر  پروژه  مدیر  جایزه  فرآیند   در پروژه  مدیران  نام  ثبت  هزینه

 :بود خواهد  زیر جدول مطابق و
 ( ریال)  هزینه توضیحات فردی   جوایز  بندی  دسته

 40،000،000 ملی  سط  در سال  پروژه مدیر بهترین هدف: انتخاب (PMY) سال برتر پروژه  مدیر

 30،000،000 ملی  سط  در سال جوان  پروژه مدیر بهترین هدف: انتخاب (YPMY) سال برتر جوان پروژه  مدیر

 ( ALYچابک سال ) رهبر
های چابک طراحی شده است و هدف آن این مسابقه برای پروژه

 است انتخاب بهترین رهبر چابک سال در سط  ملی 
30،000،000 

 

تکمیل و پس از امضاء   (حاضر  سند   16الی    6 صفحات)  تقاضانامهفرم  فرایند ثبت نام ضروری است    جهت قطعی شدن 

شماره   حساب  به  نام  ثبت  وجه  واریزی  فیش  همراه  به  شبا   261655640متقاضی  شماره  به 

(IR060180000000000261655640  ) (  308نام انجمن مدیریت پروژه ایران نزد بانک تجارت شعبه زرتشت ولیعصر )کد  هب

 شود.ارسال (  info@ipma.ir  ایمیل آدرس )به دبیرخانه انجمن مدیریت پروژه ارسال 

 ارسال اظهارنامه راهنمای بخش چهارم:

تکمیل شده به دبیرخانه جایزه، ضروری است متقاضی بر اساس برنامه زمانبندی ارائه    ثبت نام  از ارسال تقاضانامهپس  

فایل ارسالی توسط    STARشده، اظهارنامه مربوطه پروژه خود را بر طبق معیارهای تعریف شده در مدل   )براساس 

که در یک دوره آموزشی نیز توسط انجمن به متقاضیان آموزش داده خواهد شد به زبان فارسی تهیه  دبیرخانه انجمن(  

ارسال نماید. لازم     pma.irinfo@iدبیرخانه جایزه مدیر پروژه برتر سال به آدرس    ایمیلو همراه با نامه رسمی به  

ای مطابق با معیارهای مدل جوایز فردی انجمن جهانی مدیریت پروژه، فرآیندی  به ذکر است تهیه و تکمیل اظهارنامه

mailto:Info@Ipma.ir
mailto:Info@Ipma.ir
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ای باکیفیت و درخور پروژۀ خود  بایست تمهیدات لازم برای تهیه اظهارنامهبر است و افراد متقاضی میتخصصی و زمان

 را در نظر داشته باشند. 

 

 جایزه ملی مدیر پروژه برتردبیرخانه نشانی بخش پنجم: 

های فنی دانشگاه تهران، ساختمان  تهران، خیابان امیرآباد شمالی، بالاتر از بزرگراه جلال آل احمد، پردیس دانشکده

 انستیتو مهندسی نفت، طبقه همکف، انجمن مدیریت پروژه ایران  

   1439957131کد پستی:

   88229406تلفن :   

 info@ipma.irایمیل: 

 

 ثبت نام بخش ششم: فرم تقاضانامه

که در ادامه آمده  ثبت نام  ه  امفرم تقاضان  های فردی مدیران پروژه هارددر رویداد ملی دستاو  کلیه شرکت کنندگان 

به نشانی الکترونیکی دبیرخانه جایزه مدیر پروژه    و همراه با فیش واریزی ثبت نام   تکمیل نمودهبه زبان فارسی  است را  

 د. نارسال نمای pma.irinfo@iبرتر سال به آدرس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:Info@Ipma.ir


                                                                                                       

 

IranPMA   ایران برتر سالجایزه مدیر پروژه 

                                      YPMA 
 

6  
P a g e P a g e  

| 6pg. 6 

 

 فرم تقاضانامه ثبت نام در جایزه ملی مدیر پروژه برتر

(، شیما در کدام دسیته PMY, YPMY, ALY)رویداد دسیتاورد فردی مدیران پروژه های ملی  دسیته بندی تعریف شیده برای  براسیاس

 ؟شرکت می کنید

 (YPMY)جایزه مدیر پروژه جوان سال (ALY)جایزه رهبر چابک سال  (PMY)جایزه مدیر پروژه برترسال

 

 اطلاعات متقاضی  -1

 نام مدیر پروژه: 

 نام لاتین مدیر پروژه: 

 پروژه: نام  

 نام لاتین پروژه : 

 کد ملی: 

 تاریخ تولد: 

 نام سازمان : 

 نام لاتین سازمان: 

 تاریخ شروع به کار: 

 جایگاه سازمان متقاضی )کارفرما، پیمانکار، مدیریت پیمان، مشاور(: 

 نشانی سازمان : 

 آدرس:

 صندوق پستی: کد پستی:                                                        

  :   )ذکر یک شماره ثابت و یک شماره همراه الزامی است(شماره تلفن متقاضی: 

  فاکس:                                                ایمیل:    

 نشانی مدیر پروژه متقاضی )در صورتیکه با آدرس فوق الذکر متفاوت باشد ذکر شود(: 

 آدرس:

 کد پستی:                                                        صندوق پستی: 

 باشد؟  آیا فرد متقاضی عضو حقیقی انجمن مدیریت پروژه ایران می

 در صورت عضویت حقیقی، تاریخ شروع عضویت را ذکر نمایید.  
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رایگان( سازماندهی  آموزشی انجمن که برای داوطلبین جهت نگارش اظهارنامه )و بصورت    تمایل به شرکت در دورهفرد متقاضی  آیا  

 د؟شود را دارمی

 

 آموزش و دوره ها -2

 آموزش مقدماتی عمومی شامل دانشگاه یا مدرک های مشابه 

 دانشگاه/ موسسه  مدرک تحصیلی
 از تاریخ

 )ماه و سال( 

 تا تاریخ 

 )ماه و سال( 
 معدل 

     

     

     

     

 

 سایر دوره ها یا آموزش های مرتبط با مدیریت پروژه   

 دانشگاه/ موسسه  عنوان دوره 
 از تاریخ

 )ماه و سال( 

 تا تاریخ 

 )ماه و سال( 

مدرک/  

گواهینامه  

 )دارد/ندارد( 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 تجربه ی کاری  -3

 شغل فعلی: 

 سمت 
 تاریخاز  

 )ماه و سال( 
 شرکت/ سازمان 

 حوزه 
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 سابقه کار قبلی )از جدید به قدیم( : 

 سمت 
 از تاریخ

 )ماه و سال( 

 تا تاریخ 

 )ماه و سال( 
 شرکت/ سازمان 

 حوزه 

 

     

     

     

     

     

     

 

 معرف ها  -4

 )کارفرمای پروژه ای که به عنوان پروژه مبنا جهت تدوین اظهارنامه استفاده شده است(   وژه کارفرمامدیر پر  / : کارفرما1معرف 

  مدیر پروژه کارفرما   نام و نام خانوادگی

  شماره همراه 

  دفتر و شماره فکس  شماره تلفن  

  آدرس پست الکترونیک 

  سمت معرف در زمان اجرای پروژه  

  سمت معرف در حال حاضر 

  آدرس 
 

 )مرتبط با پروژه ای که به عنوان پروژه مبنا جهت تدوین اظهارنامه استفاده شده است(   در سازمان  : مدیر مستقیم مربوطه2معرف 

  نام و نام خانوادگی

  شماره همراه 

  دفتر و شماره فکس  شماره تلفن  

  آدرس پست الکترونیک 

  سمت معرف در زمان اجرای پروژه  

  سمت معرف در حال حاضر 

  آدرس 
 

 ای که به عنوان پروژه مبنا جهت تدوین اظهارنامه استفاده شده است   از تیم پروژه: همکار 3معرف 

  نام و نام خانوادگی

  شماره همراه 

  دفتر و شماره فکس  شماره تلفن  

  آدرس پست الکترونیک 

  سمت معرف در زمان اجرای پروژه  

  سمت معرف در حال حاضر 

  آدرس 
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 لیست پروژه ها -5

جهت حضور در رویداد     IPMA شایستگی فردی  معیارهایحداقل  ،  ها   در پروژه  شما  تجربهصلاحیت و    که   کنیدمی    اعلام  ها،  پروژه  لیست  از  استفاده  با

اظهارنامه  فرم    تکمیلبرای    به عنوان مرجع  اولپروژه  دقت نمایید که  .  ندک   می  برآوردهران پروژه های کشور را  دستاوردهای فردی مدی  جایزهملی  

 .است   فردی مدیران پروژه  هایایزه دستاوردجملی  در رویداد  حضور  جهت  

در  حضیور  جهت  فرم اظهارنامه   تکمیلمرجع  و این پروژه به عنوان شیده  باید پروژه اول نوشیته    مبنا)توجه شیود پروژه  عنوان پروژه ها

 (شوددر نظر گرفته   فردی مدیران پروژه  هایجایزه دستاوردملی  رویداد  

  :)پروژه مبنا( 1عنوان پروژه 

   :2عنوان پروژه 

   :3عنوان پروژه 

     :4عنوان پروژه 

   :5عنوان پروژه 

   :6عنوان پروژه 

   :7عنوان پروژه 

   :8عنوان پروژه 

 

 (جایزه دستاوردهای فردی مدیران پروژهجهت تدوین اظهارنامه رویداد ملی  )مبنا  معرفی پروژه  -6

 اطلاعات کلی پروژه 

  :نام پروژه

  :سمت شغلی شما در پروژه

  :نام کارفرمای پروژه

  :نام شرکت / سازمان شما در پروژه

  : زمان قراردادی پروژه )ماه(

  :تاریخ پایان پروژه )برنامه ریزی شده(   :تاریخ شروع پروژه )برنامه ریزی شده(

  :تاریخ پایان پروژه )واقعی(  :تاریخ شروع پروژه )واقعی(

  :تاریخ پایان کار شما در پروژه  :تاریخ شروع به کار شما در پروژه

  :ودجه قراردادی پروژه ارزی )یورو(ب  :ردادی پروژه ریالی )میلیون ریال(بودجه قرا

 :)یورو(                                             :)میلیون ریال(؟هزینه ی تمام شده پروژه تاکنون  

  های( اجرایی پروژه: های )سایتمحل کارگاه

 :پروژههدف اصلی 
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 :(کلمه 150حداکثر در شرح مختصر پروژه )

 

 

 

 

 :نتایج توافق شده پروژه

 

 

 

 

 

 :پروژهنتایج تحقق یافته 

 

 

 

 

 

 

 

  :تعداد افراد تحت مدیریت شما )مستقیم یا غیر مستقیم(

  :تعداد ذینفعان )مشتری، کاربر، تأمین کننده و ...(

 :پروژه  یکل  یها  یژگیو

 

 

 

 

 

 

 :در سازمانشما   تیریپروژه در زمان مد  تیریمد  یها هیرو

 

 

 

 

 

 :در سازمانشما   تیهمراه با نشان دادن موقع  یچارت سازمان
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توضیی  مختصیری در مورد دلایل و اهداف پروژه بیان کنید و اگر شیما این پروژه را از ابتدا تا انتها مدیریت نکرده ایدو توضیی  دهید در 

 چه مراحلی مدیریت پروژه را در دست گرفته اید.

 

 

 
 

 در چه حوزه ای قرار دارد؟ )فقط یک مورد را انتخاب نمایید(  پروژه ی مبنا

 ساخت و ساز و زیرساخت ها   ☐

 بخش مالی   ☐

 مراقبت های بهداشتی، رفاهی و اجتماعی   ☐

 فناوری اطلاعات و ارتباطات از راه دور  ☐

 تجارت، صنعت، مهندسی، دفاع و انرژی )از جمله بهره برداری(   ☐

 تدارکات و تجارت  ☐

 سازمان )مشاوره(، سیاست گذاری و تحقیق  ☐

 بخش دولتی )آموزش و پرورش، دادگستری، فرهنگ و ...( به استثناء دفاعی  ☐

 سایر   ☐

 

   پروژه  نتایج

 آمده است  بیشتر از اهداف اولیه که در بند قبلی  نتایج و دستاورد های به دست آمده

 

 آمده است  کمتر از اهداف اولیه که در بند قبلینتایج و اهداف تحقق نیافته 

 

 آمده است  قبلی نتایج و اهداف انحراف یافته به صورت متفاوت از اهداف اولیه که در بند
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 پروژه   زمان  در پیشرفت

کاری ، پروژه شرح مراحل ، بسته های 

 های فرعی 

 تاریخ شروع

 )مطابق برنامه( 

تاریخ پایان  

 )مطابق برنامه( 

 شروع خیتار

 ( واقعی)

 ان یپا خیتار

 )واقعی( 
 دلیل انحراف

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      زمان کل

 

  پروژه   بودجه )با واحد هزار ریال(

 مراحل ، بسته های کاری ، پروژه های فرعی شرح 
 بودجه 

 )مطابق برآورد( 

انحراف از بودجه  

 )کمتر/بیشتر( 

 هزینه

 ( واقعی)
 دلیل انحراف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     (بودجه/ هزینه کلجمع )
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 )دامنه تغییر /ی تغییر  ها  درخواست) قراردادی انحراف های  مهمترین

 تاریخ تصویب تغییر علت تغییر/ درخواست/ ... 
 تأثیر در برنامه

 روز، هفته، ماه(  -)+/

 تأثیر در بودجه

 هزار ریال(  -)+/

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 اعضای کمیته راهبری و ...(ذینفعان داخلی شامل مدیران مرتبط، مجری،  پروژه )  اطراف  و  داخل  در ذینفعان  مهمترین

 موقعیت در سازمان  نام و نام خانوادگی  نقش

   

   

   

   

   

   

   

 ذینفعان خارجی

 موقعیت در سازمان  نام و نام خانوادگی  نقش
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 پیوست قرار دهید.(نیاز دارید می توانید چارت را در فضای بیشتر )توجه: اگر به  نمودار سازمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1در هر بعد، براساس راهنمای مندرج در پیوست   پیچیدگی پروژه ی مبنا) پیچیدگی پروژه

 (:4-1امتیاز ) نتایج( ارزیابی و خروجی )اهداف  به مربوط پیچیدگی 

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) تکنیکها( و ابزار روشها، پیچیدگی مربوط به فرآیند )فرایندها،

 توضیحات:

 

 (:4-1امتیاز ) :مالی( منابع جمله از )منابع، پیچیدگی مربوط به ورودی

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :ها و فرصت ها پیچیدگی مربوط به ریسک

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :ادغام( و )ذینفعان پیچیدگی مربوط به استراتژی

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :دائمی( سازمانهای با )ارتباط مربوط به سازمانپیچیدگی های 

 توضیحات: 
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 (:4-1امتیاز ) :اجتماعی( و فرهنگی )زمینه اجتماعی –پیچیدگی فرهنگی 

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :تصمیمات( و تیمی کار )رهبری، پیچیدگی مربوط به تیم

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :کلی( شرایط و نوآوری )میزان نوآوریپیچیدگی های مربوط به 

 توضیحات: 

 

 (:4-1امتیاز ) :هماهنگی( برای )تقاضا پیچیدگی مربوط به آزادی عمل

 توضیحات: 

 

 (:40-10امتیاز ) مجموع امتیاز پیچیدگی

 

  پروژه نحوه مدیریت و رهبری

 یدگی های پروژه را مدیریت کردید.کردید و چگونه پیچدر این قسمت شرح دهید شما چگونه پروژه را رهبری 
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 بیانیه تعهد متقاضی  -7

شود که پروژۀ معرفی شده در تقاضانامۀ حاضر، مطابق الزامات ذکر شده توسط انجمن  به عنوان مدیر پروژه، تایید می

پروژه   مدیر  جایزه  فرآیند  در  شرکت  برای  ایران  پروژه  این  مدیریت  در  مندرج  اطلاعات  تمامی  و  بوده  سال  برتر 

بندی جایزه، از آمادگی  باشد. همچنین تأیید می شود که مطابق با برنامه زمانتقاضانامه کاملا صحی  و درست می

 لازم برای تهیه و تدوین اظهارنامه ی پروژه خود مطابق با مدل معرفی شده برخوردار هستم.  

شایان ذکر است که انجمن محق به استفاده از اظهارنامه ارائه شده توسط مدیر پروژه )برای کلاس های آموزشی،  

 مطالعات بهینه کاوی و...( بعد از اتمام فرایند مسابقه خواهد بود. 
 

 

 نام و نام خانوادگی مدیر پروژه 

تاریخ و امضاء 



                                                                                                       

 

 : راهنمای تعیین پیچیدگی پروژه 1پیوست 

 



                                                                                                       

 

 

 



                                                                                                       

 

 

 
 



                                                                                                       

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


