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  ٠٣٢-٩١-M كد عضويت:      رضا پورشهسواري  نام و نام خانوادگي:

  ٠٩١٣٣٤٧٢٥٤٣ تلفن همراه:        :  تلفن محل كار (يا دفتر)
  ١٣٦٠/ ٠٢/ ٠١ تاريخ تولد:          :ترونيكيكپست ال

 
  لطفا اين جدول را تكميل نمائيد

  جوشكاري –و مواد  يتخصصي مهندسي متالورژ  يدكتر  آخرين مدرك تحصيلي و تاريخ و محل اخذ آن 

  شغل و مسئوليت كنوني 
فــن   تيريشركت مهندسي و مــد  ملاتمعا  ونيسيكم  سيره،رئيمد  ئتيه  سيعامل، نائب رئ  ريمد

  كيآوران سام

  مسئوليت هاي قبلي در پنج سال گذشته

 ١.٧پــروژه    يكارفرما(  پارس  رهام  ولادشركت ف  رهيمد  ئتيه  سيو نائب رئ  رعامليقائم مقام مد  -
  )بختگان ميمستق  اءياح تني  ونيليم
 لادشركت فــو  يراهبرد  يزيبرنامه ر  تهيكم  سيمعامالت و رئ  ونيسيكم  ره،عضويمد  ئتيعضو ه  -

  )مستضعفان و جانبازان اديوابسته به بن-منطقه سنگان( شرق كاوه
  معامالت مجموعه ورزشي گل گهر  ونيسيكم  سيموسس،رئ ئتيه  رعامل،عضويمد -
  )تيبنتون زهيكرونيپودر م ديتول( معامالت شركت گهرپودر  ونيسيو كم رهيمد ئتيعضو ه -
 ــيو عضو كم  رهيمد  ئتيه  سيينائب ر  -  ــول(ت  معامالــت شــركت گهرپودرپــارس  ونيس  پــودر  دي
  )گل گهر منطقه  كل تيبنتون زهيكرونيم
طــرح   ياجــرا-زيكار(  نيزم  اوريآبرسان    ايميمعامالت شركت ك   ونيسيو كم  رهيمد  ئتيعضو ه  -
  )رجانيشهرستان س يشهر بلافاض  لانك 
-زيكــار(  نيزم  اوريآبرسان    ايميمعامالت شركت ك   ونيسيكم  سيو رئ  رهيمد  ئتيه  سينائب رئ  -

  )رجانيشهرستان س يشهر بلافاض  لانطرح ك   ياجرا

مدت عضويت و سوابق همكاري با انجمن 
  مديريت پروژه تاكنون 

 ابي، ارزلام)يا  مييپتروش  ييواحد گوگردزدا(  رانيپروژه ا  تيريملي مد  زهيدوره جا  نينهم  ابيارز
دوره   نيدوازدهم  ابيو ارز  )رانيشركت ملي مس ا(  رانيپروژه ا  تيريملي مد  زهيجا  دوره  نيدهم

  )مپنا  رمجموعهيز-يباد روگاهياحداث ن( رانيا پروژه تيريملي مد زهيجا

و  هاي علميسوابق عضويت در ساير انجمن
  اي حرفه  يا

  سازان كشور ندهيآ يراهبرد تيريعلمي مركز پژوهشي مد  ئتيعضو ه -
  رانيسازان ا ندهيآ يعلمي فصلنامه مطالعات راهبرد  ئتيعضو ه -
   رانيا يمتالورژ نيفعال در سازمان نظام مهندسي معدن، انجمن مهندس تيعضو -

مدارك آموزشي، حرفه اي و انتشارات مرتبط با  
  مديريت پروژه 

) در دفتــر  PMBOK( براساس استاندارد   پروژه  تيرياصول سرپرستي كارگاه و مد  يدوره ها  -
  ( كنسرسيوم صنايع بتن )  CRCسيرجان و سرچشمه شركت تهران،  

  ساعت ) ٤٠ -( شركت ايزايران پروژه و كنترل پروژه تيريدوره تخصصي مد -
پــروژه   تيريموسســه مــد(  EPC  يمهندسي پروژه ها در پروژه هــا  تيريكارگاه آموزشي مد  -
  )انايآر
و آزمــون  PMBOK پروژه بر اساس استاندارد تيريكارگاه جامع مد"حضور در دوره آموزشي   -

  ساعت ) ٥٠-( شركت ايزايران  PMPحرفه اي 
 پــروژه مبتنــي بــر اســتاندارد تيريمــد نامــهيدوره حضور در دوره آموزشي و كســب گواه  ٣  -

PMBOK    و كسب مهارتهاي آزمونPMP     شركت )IMQ  ، شركت معدني و صنعتي گل گهر و
  ) انايپروژه آر تيريشركت مد

آموزشــي  يساخت و حضور در كارگاه ها يپروژه ها تيريملي مد شيدوره هما نيحضور در اول  -
موثر پــروژه هــا بــا   تيريمد  -  EPC  طرح و ساخت  يقراردادها  تيريمد:  شيهما  نيا  يو پانلها
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 ــپــروژه ا تيريملــي مــد زهيبا جا ييآشنا - PMO پروژه تيرياستفاده از دفتر مد و مــدل  راني
 ــقيك  تيرمــدي – ويپورتفول تيرمدي –ساخت    يها  در پروژه  راتييتغ  تيرمدي  –آن    ابييارز و  تي

  ...بزرگ و يپروژه ها تيرمدي – ساخت يادعا در پروژه ها تيريبا اصول مد يآشناي –زمان 
 كيمــدل ســازمان اســتراتژ يبــر مبنــا كياستراتژ تيريسنجش بلوغ مد"چاپ و ارائه مقاله    -

  ). رازيش( هزاره سوم و علوم انساني   ملي شيدر هما  "محور

برنامه و ارزش افزوده شما در تصدي اين 
  مسئوليت براي انجمن چه خواهد بود (باختصار)؟ 

پروژه  تيريانجمن مد  رهيمدأتيدر ه  تيعضو  تيمسئول  يدر تصد  نجانبيبرنامه و ارزش افزوده ا

صنعت، دانشگاه و جامعه   انيارتباط مؤثر م  تيانجمن، تقو  ياحرفه  گاهيجا  يتمركز بر ارتقا  ران، يا

اعضا، و كمــك بــه   يبرا  يكاربرد  يو تخصص  يپروژه، توسعه خدمات آموزش  تيريمتخصصان مد

 ها خواهد بود.پروژه در سازمان تيريمد نياستانداردها و تجارب نو يريكارگ گسترش فرهنگ به

 شيخود، در جهــت افــزا  ييو اجرا  يتيريمد  اتياز تجرب  يريگ تلاش خواهم كرد با بهره  نيهمچن

از نسل جــوان متخصصــان   تيتر اعضا، حماانجمن، جذب و مشاركت فعال  يهاتيفعال  ياثربخش

  .مينما ينيآفرانجمن نقش  نفعانيذ يارزش ملموس برا جاديپروژه و ا تيريمد

در صورت انتخاب، آيا وقت كافي براي انجام اين 
  مسئوليت داريد؟ 

 يبــرا يزمــان كــاف ، يامناسب و تعهد حرفــه  يبندتياولو  ، يزيربله، در صورت انتخاب، با برنامه

صورت فعــال، مــنظم و مســئولانه در دارم به يرا خواهم داشت و آمادگ  تيمسئول  نيمؤثر ا  يفايا

  امور انجمن مشاركت كنم.د شبريپ

  
  

  ١٤٠٥/ ٠٣/ ٢٠ تاريخ:
  

  امضاء 


