
 پروژه ایران فردی مدیریت جوایز
 جوایز فردیاولیه در  راهنمای ثبت نام

 پروژه  یتمدیرفردی  جوایز معرفی -1

کرده  شناسایی را برتر پروژه مدیران فردی دستاوردهای که هستند ای سالانه جوایز  IPMA مدیریت پروژه فردی جوایز

 شدن برنده .نماید را فراهم می آلایده جهانی عملکرد یک ارائه نیز و همتایان سایر برابر در شدن زده محک فرصت و

 کمک المللی بین  و ملی فضای در شدن شناخته رسمیت به راستای در سازمانتان یا شما به تواند می مسابقه این در

 از قدردانی و شناسایی انتظار در مشتاقانه IPMA رسمی عضو عنوان به ایران پروژه مدیریت انجمن .نماید شایانی

 ایشان ارزیابی و باشدمی ها پروژه نوع و پیچیدگی مقیاس، به توجه بدون پروژه، مدیریت حوزه در موجود استعدادهای

که در نوع پروژه  یتمدیر فردی جوایز .داد خواهد انجام هاپروژه مشخصات صرفا نه و فردی هایویژگی مبنای بر را

مدیران موفق  .شودکشور برگزار میهای د، هر سال بین برترین مدیران پروژه نباشخود در کشور منحصر به فرد می

های توجیهی و مندی از دورهتوانند طبق برنامه اعلامی انجمن، در این رویداد ثبت نام نموده و با بهرهپروژه کشور می

 .آموزشی نسبت به اظهار دستاوردهای خود از مدیریت موفق پروژه اقدام نمایند

انجمن مدیریت پروژه ایران، با شناسایی مدیران  اصلیبه عنوان یکی از کمیته های پروژه  یتمدیر فردی جوایز کمیته

، با هدف اعتلای فرهنگ مدیریت پروژه، بنا نهاده شده است. این کمیته، هر ساله رقابتی میان مدیران برتر کشورپروژه 

جوایزی تحت عنوان  ها این رقابت رتبه های برترند و در نهایت به کبرگزار میها و نیز رهبران پروژه های چابک پروژه 

فردی  هایاهدا خواهد شد. این جایزه افرادی را که به بهترین نحو، شایستگی "رهبر چابک سال"و  "برترپروژه مدیر  "

ای مدیریت جامعه حرفهبه و  نموده شناساییتوسعه داده اند،   IPMA-ICB مدیریت پروژه را براساس استاندارد خویش در

 .نمایدمعرفی میکشور پروژه 
 

 :مدیریت پروژه عبارتند از دسته بندی جوایز فردی-2

 ( مدیر پروژه برتر سالPMY) 

 ( مدیر پروژه جوان سالYPMY) 

 رهبر ( چابک سالALY) 
 

 :شرایط شرکت کنندگانو  الزامات-3

)به صورت  اخیر سال 2بایست حداقل متقاضی میاین است که مدیریت پروژه فردی  جوایزپیش نیاز شرکت در 

ها و نیز مصاحبه توسط داوران خبره و باشد. پس از بررسی و داوری اظهارنامهبوده مدیر پروژه با شرایط زیر  تجمعی(

   .شودبه ایشان اعطاء می "مدیر پروژه برتر سال جایزه"برجسته کشور، نفرات برتر شناسایی و 

 سال35رده سنی بالای  با بشاریآی پروژه هامدیران ویژه ، (PMYر سال )پروژه برت ریمد زهیجا -

 سال35رده سنی زیر  با بشاریآی پروژه هامدیران ویژه ، (YPMYپروژه جوان سال ) ریمد زهیجا -

، سیستمها ، )نظیر پروژه های مکانیزاسیونپروژه های چابکمدیران ویژه ، (ALYچابک سال ) رهبر زهیجا -

  (داوطلببرای  بدون محدودیت سنیو . . .؛  هانرم افزارسامانه ها و توسعه 

 درصد 06حداقل باید دارای مورد استفاده قرار می گیرد جوایز فردی که جهت تدوین اظهارنامه پروژه مبنا  -

   ماه گذشته باشد. 12اشد و نباید از اتمام آن بیش از بواقعی در زمان ارزیابی فردی/مصاحبه پیشرفت 
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مبنا بعنوان مدیر پروژه حضور داشته  پروژهچرخه عمر درصد  07مدیر پروژه متقاضی می بایست در حداقل  -

 باشد.

 مدیر پروژه های آبشاری در جایزه رهبر چابک سال ممنوع است.متقاضیان جایزه : حضور 1نکته

 ممنوع است.مدیر پروژه های آبشاری جایزه رهبر چابک سال در جایزه متقاضیان حضور  :2نکته

رهبر چابک سال  یا سال پروژه جوانمدیر جایزه  درسال پروژه  برتر مدیرجایزه همزمان متقاضیان حضور : 3نکته

 ممنوع است.

سال داشته  35نباید بیش از اکیدا ، در پایان تاریخ مهلت ثبت نام، سال جوانمدیر در جایزه حضور متقاضیان : 4نکته

  باشند.

 

 یت پروژهمدیر فردی جوایزمعرفی مدل مبنای -4

 IPMA-ICB  .واژه)مبنای شایستگی فردی( بعنوان مدل مرجع جهت ارزیابی و انتخاب مدیر پروژه برتر می باشد ICB 

 .گویندمی« مبنای شایستگی فردی»است، که در ترجمه فارسی به آن   Individual Competency Baseline مخفف

های ترین انجمنبوده که یکی از قدیمی (IPMA) المللی مدیریت پروژهانجمن بینسازمان ارئه دهنده این استاندارد 

 و نماینده رسمی آن در ایران  IPMA هایمدیریت پروژه در دنیا است. انجمن مدیریت پروژه ایران، یکی از زیر مجموعه

 .باشدمی

ها مدیران پروژههای شایستگی استاندارد  این. اشاره دارد ی فردی مدیران پروژههابه شایستگی IPMA-ICBاستاندارد 

 ارائه نموده است: گروه زیرسه را در 

 حوزه ها  که همگی از جنساجرایی)فنی(، های شایستگی

و ایزو   PMBOK و شیوه های مدیریتی اشاره شده در

 می باشند. 21502

 های رفتاری، اخلاقی ویژگیبه  که ،های رفتاریشایستگی

 .می پردازد پروژهان مدیرو شخصیتی لازم برای 

 به شایستگی های که منظر )سازمانی(، های شایستگی

در برای هماهنگ شدن اقدامات پروژه با بستری که  لازم

حاکمیت، ساختار،  آن قرار دارد می پردازد همانند

 رافضای پروژه که  …و  استانداردف الزامات، فرهنگ

 .دنهدشکل می

 

متقاضیان در مدیریت پروژه توانمندی  و کفایتو  های شرکت کنندگانشایستگی ، یت پروژهمدیر فردی جوایزدر 

 می شود.ارزیابی IPMA-ICB  آخرین نسخه معتبر و منتشر شده بر اساس پروژه معرفی شده 

 



 پروژه ایران فردی مدیریت جوایز
 جوایز فردیاولیه در  راهنمای ثبت نام

مدیر پروژه جوان سال ، (PMYمدیر پروژه برتر سال )) روتین در مدیریت پروژه متقاضیان جوایز فردی توجه:

(YPMY)  رهبرو ( چابک سالALY) شایستگی های فنی شایستگی منتخب از دسته  2 در باید(Practiceو )  در

شایستگی شایستگی منتخب از دسته  2 در ( وPerspective)های منظر  شایستگیاز دسته  منتخبشایستگی  2

ارنامه براساس ، نسبت به تکمیل اظهبه انتخاب خویش شش شایستگی فردیدر موعا ج(، مPeople) های رفتاری

 فرمت ارسالی دبیرخانه جایزه و پس از گذراندن کارگاه آموزشی نحوه تدوین اظهارنامه اقدام نمایند.

 

  1405در سال  پروژه یتمدیرجوایز فردی بندی برنامه زمان -5

 تاریخ پایان تاریخ شروع عنوان فعالیت ردیف

 5140 آبان 20تا  فردی مدیریت پروژه جوایزمتقاضیان شرکت کننده در  اولیه نام ثبت و فراخوان 1

 5140 آبان 21 کنندگان شرکت براینحوه تدوین اظهارنامه  آموزشی کارگاه برگزاری 2

 5140 آذر 20 تا  پشتیبان مدارک با همراه فارسی زبان به شده تکمیل های اظهارنامه ارایهتدوین و  3

 5140 آذر 01تا  و استخراج سوالات مصاحیهداروان  توسط اولیه رزیابیا ،ها اظهارنامه مطالعه 4

 1405دی  30تا  داروان  توسط نهایی ارزیابی و مصاحبه با شرکت کنندگانانجام  5

 1405 بهمن 30تا    ژوری هیات توسط جوایز برندگان تعیینداوران و ارزیابی بررسی گزارش  6

 متعاقبا اعلام خواهد شد اعلام برندگان و اعطای جوایز ،برگزاری مراسم 7

 

 :جایزه فرآیند در نام ثبت هزینه-6

 :بود خواهد ذیل هایهزینه پوشش بر مشتمل هاپروژه نام ثبت هزینه

 استانداردو آشنایی با  نویسی اظهارنامه دوره برگزاری IPMA-ICB متقاضی به 

 پروژه مدیریت انجمن بالاسری و جایزه دبیرخانه هایهزینه 

 و هیئت ژوری داوران توسط پروژه داوری فرآیند انجام 

 متقاضیان به بازخورد گزارش ارایه و تهیه 

 جوایز اعطاء و سال برتر پروژه مدیران معرفی   

 داوطلبانه صیییورتبه داوران هیات وفردی مدیریت پروژه  جوایز کمیته اعضیییای همکاری که اسیییت توضیییی  به لازم

 .باشدمی

 پروژه مدیریت انجمن بندیدسییته براسییاس سییال پروژه یتمدیرفردی  جایزه فرآیند در پروژه مدیران نام ثبت هزینه

 :بود خواهد زیر جدول مطابق وایران 
 (ریال) هزینه توضیحات فردی جوایز بندی دسته

 میلیون 150 ملی سط  در سالبرتر  پروژه مدیر هدف: انتخاب (PMY) سال برتر پروژه مدیر

 میلیون 100 ملی سط  در سال جوانبرتر  پروژه مدیر هدف: انتخاب (YPMY) سال برتر جوان پروژه مدیر
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 میلیون 100 چابک سال در سط  ملیبرتر انتخاب رهبر : هدف (ALYچابک سال ) رهبر
 

تکمیل و پس از امضاء متقاضی به ثبت نام حضور در جوایز فردی فرم ضروری است  ،فرایند ثبت نام جهت قطعی شدن

  IR060180000000000261655640به شماره شبا یا  261655640همراه فیش واریزی وجه ثبت نام به حساب شماره 

نام انجمن مدیریت پروژه ایران نزد بانک تجارت شعبه زرتشت ولیعصر هب 6489-0185-8370-5859 ویا شماره کارت

 شود.ارسال (  award@ipma.ir ایمیل آدرس)انجمن مدیریت پروژه ارسال مرکز جوایز به دبیرخانه  ،(308)کد 

 فردی مدیریت پروژه جوایز اظهارنامهپیش نیاز تدوین  -7

تکمیل شده به دبیرخانه جایزه، ضروری است متقاضی بر اساس برنامه زمانبندی ارائه  ثبت نام پس از ارسال تقاضانامه

 در مهلت تعیین شده پس از کارگاه،  ابتدا در کارگاه اظهارنامه نویسی جوایز فردی شرکت نموده و سپسشده، 

ه زبان فارسی ب)براساس فایل ارسالی دبیرخانه انجمن(  STARتعریف شده در مدل  الزاماتاظهارنامه خود را بر طبق 

ارسال نماید. award@ipma.ir دبیرخانه جایزه مدیر پروژه برتر سال به آدرس  ایمیلتهیه و همراه با نامه رسمی به 

، ایران ای مطابق با معیارهای مدل جوایز فردی انجمن مدیریت پروژهلازم به ذکر است تهیه و تکمیل اظهارنامه

ای باکیفیت و درخور بایست تمهیدات لازم برای تهیه اظهارنامهبر است و افراد متقاضی میفرآیندی تخصصی و زمان

 پروژۀ خود را در نظر داشته باشند. 

 

 فردی مدیریت پروژه جوایزدبیرخانه نشانی  -8

های فنی دانشگاه تهران، ساختمان تهران، خیابان امیرآباد شمالی، بالاتر از بزرگراه جلال آل احمد، پردیس دانشکده

 انستیتو مهندسی نفت، طبقه همکف، انجمن مدیریت پروژه ایران 

  1439957131کد پستی:

  88229406تلفن :  

 award@ipma.irایمیل: 

 

 فردی مدیریت پروژه جوایزاولیه در  ثبت نامهای : فرم پیوست -9

  سال مدیر پروژه جوانسال و فرم ثبت نام در جایزه مدیر پروژه برتر  -الف

 فرم ثبت نام در جایزه رهبر چابک سال -ب

که  مرتبط ثبت نام مدیریت پروژه نسبت به انتخاب و تکمیل فرمفردی  جوایزدر رویداد ملی  کلیه شرکت کنندگان

و همراه با فیش  تکمیل نمودهبه زبان فارسی  دقت لازم را داشته باشند. فرم مرتبط راآمده است  این راهنما پیوست

 دنارسال نمای award@ipma.ir  به نشانی الکترونیکی دبیرخانه جایزه مدیر پروژه برتر سال به آدرس واریزی ثبت نام

 .تا ثبت نام ایشان در جایزه قطعی گردد و جهت حضور در کارگاه تدوین اظهارنامه معرفی گردند

mailto:award@ipma.ir

