
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 کار تیمی ) روحیه مشارکتی( • حل مساله  و تصمیم گیری • استراتژی محور ) تفکر راهبردی( •

 مسئولیت پذیری و پاسخگویی • خود مدیریتی • انطاف پذیری •
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 سوابق تحصیلی: 

 اجرایی تیریمد ارشد کارشناسی

  تهران علم و صنعت دانشگاه

1395 - 1392 

 ریاضی کارشناسی

 دانشگاه آزاد اسلامی

1383 - 1379 

 

 :سوابق شغلی

 

 :( تا کنون   1401آبان ) سیناانک ب

 شامل دوایر مدیریت پروژه، مدیریت وظایف و تحول دیجیتال )اداره کل مدیریت تحول( معاون اداره مدیریت تحول •

 ( اداره کل مدیریت تحول)  رئیس دایره مدیریت پروژه •
  
 

 نقاط قوت رفتاری



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( :98الی فروردین  87موسسه اعتباری ثامن ) تیر 

 مسئول کنترل پروژه های طرح ادغام موسسه اعتباری ثامن در بانک انصار •

 برنامه موسسه اعتباری ثامن در بانک انصارمدیر پروژه ادغام معاونت طرح و  •

 کارشناس ارشد معاونت طرح و برنامه •

 اری ثامنبموسسه اعت کارگروه تدوین استراتژیکمیته راهبردی و دبیر  •

 رئیس دایره برنامه ریزی •

 کارشناس اداره آمار و برنامه ریزی •

 ایران زمین -معاون شعبه شهرک غرب •

 مسئول اعتبارات شعبه مرکزی •

 تحویلدار شعبه مرکزی •

 

 

 

 

 ( :99الی بهمن  98بانک انصار )فروردین 

 برنامه ریزی پرتفویکارشناس مسئول  •

 ( PMO و مدیریت وظایف ) دفتر Jiraکنترل پروژه های طرح تحول دیجیتال، جاری سازی  •
  
 

 

 ( :87الی خرداد  82شرکت فنی و مهندسی فرآورش )تیر 

 کارشناس مالی  •
  
 

 
 تالیفات: پروژه ها و 

 کتاب مهندسی تصمیم در صنعت بانکداری )انتشارات گپ(•

 ( 90809/978بانکی. گواهینامه مقاله : فرهنگ سازمانی در ادغام بانک ها ) فصلنامه مطالعات نوین •

 شاخص 57تجزیه و تحلیل صورتهای مالی بانک ها و موسسات اعتباری پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در •

 آمایش سرزمین به تفکیک استان در شاخص های اقتصادی، بانکی، جمعیتی، سطح سواد، صنعت و ...•

 DEAمحاسبه کارآیی شعب بر اساس روش تحلیل پوششی داده ها •

)کارشناسی ارشد، دانشگاه علم و پایان نامه با موضوع فرهنگ سازمانی بر عملکرد سازمان در موسسه اعتباری ثامن •

 صنعت(

 پژوهشی : باستان گرایی در استان خوزستان، چالش ها و راهکارها )کنفرانس امنیت پایدار(-مقاله علمی•

 

 ( : 1401الی آبان  99بانک سپه )اسفند 

 بانک سپه )اداره کل مدیریت تحول( (EPM)مدیریت پروژه ارشد کارشناس  •

 عملیاتی بانک سپه ) مرکز مطالعات و برنامه ریزی راهبردی( و کنترل پروژه های کارشناس برنامه ریزی  •
  
 1401الی مرداد  1399اسفند        سپهبانک  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ها گواهینامه و ها دوره 

 داوطلبانهعلایق و فعالت های  

 مطالعه ، ورزش، سینما، محیط زیست و فعالیت های عام المنفعه   
 

 ساعت (: 350دانشگاه تهران ) Data Scienceدوره عالی متخصص علم داده  •

➢ SQL Server 

 Power BIهوش تجاری  ➢

➢ Deep learning 

➢ Tableau 

➢ Python 

 مدیریت و حاکمیت داده  ➢

 Rتحلیل آماری در زبان  ➢

 مدیریت فرآیند و فرآیند کاوی ➢

 ساعت ( 32 –)انجمن مدیریت پروژه ایران   Microsoft Project : دوره جامع آموزشمدیریت پروژه •

 سال ( 2 –حسابداری : دوره جامع حسابداری ) انجمن حسابداران خبره ایران  •

 مالی: دوره تخصصی صورتهای مالی بانک ها و بانک مرکزی ) دانشگاه امام صادق )ع( •

 ساعت ( 24 –تحلیل آماری : پژوهشکده پولی و بانکی )بانک مرکزی جمهوری اسامی ایران  •

 ( 95و  91سال  –بانکداری : دوره فقهی بانکداری اسلامی ) قم  •

 بانکداری : دوره های بدو استخدام، ضمن خدمت و انتصابات . موسسه علوم بانکی بانک مرکزی •

 فنی حرفه ای () سازمان  2و  ICDL 1کامپیوتر : دوره  •

 (87سال  –کامپیوتر : دوره اپراتوری کامپیوتر ) موسسه ایزایران  •

 تجارت الکترونیک : کنفرانس بین المللی تجارت الکترونیک •

 عضو انجمن بانکداران خبره ایران •

 عضو انجمن مدیریت ایران •

 


